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Az 1986. évi munkaverseny-
eredmények alapjan a kozépfo-
ka postaszervek ,Kival6 Igaz-
gatésag, Hivatal, Uzem stb.” ci-
mért folyé versenyébe vala-
mennyi postaszerv nyujtott be
palyazatot. A kiirt feltételrend-
szer alapjan tortént az értéke-
1és, amelynek centruma a VII.
otéves tervi feladatok iddara-
nyos végrehajtisa volt.

A szervezet-korszerisités, a
tervezési rendszer formdldsa a
belsé kozgazdasigi szabalyozé-
rendszer finomitdsa, a szolgal-
tatds- és gazdasagpolitikai igé-
nyek igen komoly koévetelmé-
nyek elé allitottdk a kézépfoka
postaszerveket 1986-ban is. Di-
cséretre mélté tehat az az ered-
mény, amely alapjan a komplex
értékelés tobb postaszerv eseté-
ben is a kivalé szint elérését
mutatta, s kizarasra ez évben
nem kerult sor.

Hogy mégis csak hdrom —
egy kivalo és két dicsérd — elis-
merést itéltlink meg, annak
egyrészt a népgazdasig 1986.

évi eredményének tikrozédése
az oka, mésrészt az, hogy a Ma-
gyar Posta eredménye is —
igaz, csak kis mértékben —, de
a tervezett alatt maradt. A ki-
tiintetettek ez évben tehéat a szé
szoros értelmében is a jok koziil
a legjobbak lettek.

A Soproni és a Miskolci Pos-
taigazgatésdg versenyeredmé-
nyei alapjan szinte érintetleniil,
vita nélkul keriilt az elsé két
helyre. A tulajdonképpeni ver-
senyfutds csak a harmadik ki-
tlintetésért folyt, és itt a szolgal-
tatas szinvonaldban elért, vala-
mint a koltségérzékeny, haté-
kony gazdélkodas terén elért
eredmény dontott a pécsiek ja-
vara.

A hérom Kkitiintetett posta-
szerv mellett mindenképpen di-
cséret illeti eredményéért a
Helykozi Tavbeszélé Igazgatd-
sdg, a Szegedi Postaigazgat6-
sag, a Posta Radi6- és Televizi6-
m\’iszakl I azgaté és a ,,kl-
sebbek” koziil a POTIBER, az

Epitési Uzem, valamint a. POKI

kollektivajat.
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Ismét a soproni kollektiva, és
ez egyre inkdbb nem véletlen.
Igazol6dni latszik, hogy a sop-
roniakat nem kényelmesitették
el az el6z6 tervidészakban elért
kivalé eredmények, és az értiik
kapott szamos elismerés.

A mindsitési szempontok ko-
zill a két kiemelt mutaté — a
szolgéltatas és a gazdalkodas —
alapjan az 6 eredménytiik a leg-
jobb, és a tovdbbi mindsitési
szempontok is az elsék kozé so-
roljak dket.

Szolgéltatasaik  szinvonala-
nak javulasat tiikr6zi, hogy a 12
oraig bejelentett honos hibakat
a targynapon teljes mértékben
kivizsgaltak, behatéroltak, a hi-
bakat 48 6ran bellil maradékta-
lanul elhéritottdk. A postafor-
galmi szolgalatban 10 percen
tali varakozas nem volt, s az 5
percen beliili varakoz6k aranya
is kedvezden alakult.

1986-ban a Soproni Posta-
igazgatésagnal a termelékeny-
ségi szinvonal — amely a terti-
leti igazgatésagok kozil naluk
a legmagasabb — 101,2 szdza-
lékra alakult. A készletgazdal-
kodéast 102,3 szazalékra, a beru-
hazasok pénzugyi tervét 153,3
szézalékra, az aktivalasi el6-
irdnyzatot pedig 136 szézalékra
teljesitették.

Onéll6  munkagép-kezel§sé-
get alakitottak ki a soproni Ha-
lozateplto Uzemnél. A munka-
gép-kezeldség hataskort kapott
az idénkénti szabad kapacitas
kiilsé lekotésére. A gépek javi-
tdsa és az alkatrészellatas is
centralizélt, az iranyitasban
nincsenek attételek, ami keve-
sebb és eredményesebb mun-
kaval jart.

A tavkozlési berendezések
fenntartasi raforditasai a terve-
zettet meghaladték. Az erre fel-
hasznalt munkaéra-raforditas
az elbiranyzottnal 1,8 szazalék-

kal magasabb. Az el6re ki nem
tlizott feladatok koziil jelentds,

hogy a koziiletek altal lizemel- ~

tetett tévékésziilékek bejelenté-
sének ellendrzésével 615 vevo-
késziiléket jelentettek be, s
mintegy 500000 forint dfjat
szedtek be visszamendlegesen.

Munkavédelmi terviiket
106,6 szézalékra, szocidlis ter-
vitket 114,5 szézalékra teljesi-
tették. 409 dolgozé munkako-
rilményeit javitottik, tobbek
kozott 8 Kkispostahdz atadasa-
val, 12 kisposta korszertisitésé-
vel.

Megujuléasi készségiiket tik-
roézi — igaz a korédbbiakhoz ké-
pest szerényebb —, de pozitiv
eredménylik az Gjitémozgalom-
ban. Az elfogadott Gjitasok sza-
ma 7 darabbal, a hasznositott
Gjitasoké 21 darabbal nétt. Az
Gjitémozgalom tovabbfejleszté-
se végett kibdvitették a szakvé-
leményez6k korét végrehajtoé
szerveiknél.

A koztulajdon védelme célja-
bél oktéber hénapot tarsadal-
mitulajdon-védelmi  hénappa
nyilvanitottdk. Novelték az el-
lendrzések szamat. Ennek ko-
szonhet8, hogy a karokozasok
szdma 1986-ban 8 szazalékkal
csokkent. Kedvezétlen viszont,
hogy a karosszeg 19,8 szazalék-
kal emelkedett. A tériilési 6sz-
szeg azonban lényegesen javult
1985-hoz képest. A veszteség-
ként elszamolt 6sszeg csaknem
a felére csokkent az elmult év-
ben.

A szocialista munkaverseny-
mozgalomban a tartalmi fejl6-
dés mellett mennyiségi noveke-
dés is volt. A szocialista briga-
dok szdma az év folyamén
285-r61 310-re, a taglétszam
3051-r6l 3249-re novekedett, a
szervezettség kiemelkedd, 58,5
szazalék. Az ifjisagi egyéni ver-
senyben 381-en vettek részt, a
fiatalok 12,8 szazaléka.
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A Miskolci Postaigazgatésag-
nil a termelékenységi szinvo-
nal 101,2 szézalékra alakult,

készletgazdalkodasuk a teljesit-
ményi terv tulteljesitésével Kki-

emelkedd szinvonalon 95,9 sza-

zalékra teljestilt.

A tavkozlési szolgaltatds ma-
szaki szinvonaldnak emelésé-
ben végzett tevékenységiiket a
mindségi mutaték teljesitéséért
a tavkozlési szakosztily az elsé
helyre sorolta.

Beruhdzéasi pénzigyi tervii-
ket 133,4 szazalékra teljesitet-
ték. Az 1986-ban lizembe helye-
zett 10 800 allomaskapacitassal,
1200 tavhivé ivkapacitdssal, a
csatlakozé helyi és korzethals-
zat-bévitésekkel eldsegitették a
tavbeszél6-szolgdlat magasabb
szinvonalra emelését.

Az igazgatGsag szervezési te-
vékenysége kiemelkedd, 6nma-
géhoz viszonyitott fejlédése is
jelentds. Sokrét(i, kézponti kon-
cepci6kat tadmogatd szervezé-
sek, a szamitékoézpont lizembe
helyezése utdn a tipusrendsze-
rek adaptéalasa, sajat alkalmaza-
sok kidolgozasa, eredményes
tarspostaszervi egyuttmikodés,
a korszerli szervezéstechnika

Az V. Ootéves tervid6szak
egyik favoritja ismét felzarké-
zott az élvonalhoz. Szivés, ke-
mény, kitarté munka eredmé-
nye, hogy a Pécsi Postaigazga-
tésag kollektivaja ismét a kitiin-
tetettek sordban foglal helyet.
Szolgéltatasi szinvonalban a
masodik helyre, az onmagéahoz
képesti gazdalkodasban az el-
s6k kozé tornazta fel magét a
pécsi tertilet, és ez mindenkép-
pen figyelemre mélt6 teljesit-
mény.

A termelékenység szinvonala
101,4 szazalékra alakult, a kész-
letgazdélkodéas 100,1 szazalékra
teljestilt. A beruhazasok pénz-
ugyi tervének teljesitése 108
szazalékos volt.

Jelentésebb  munka-  és
lizemszervezési intézkedéseik:

— 1986. oktéber 1-jétél bein-
dult a javito- és szerel6uizem,

— junius 16-4n Pécs véros
meghatarozott tertleteire kor-
zeti telefonkotvényt hirdettek
meg. 3930 lakossagi és 267 ko-
zileti kétvényt jegyeztek, Osz-
szesen 124,6 milli6 forint érték-
ben,

— 1986 elején indult a sza-
mitégépes f6konyvi konyvelés,
amely sajat fejlesztésli rendsze-
rik, és amit postaszinti adapta-
lasra is felajanlottak.

Az igazgatésag teriiletén ta-
valy juliusban, illetSleg augusz-
tusban 12 postahivatalnal indi-
tottdk be a valutabevéltési szol-
galatot. Az év sordn 24 912 té-

igénybevétele révén — hason-
l6an a tdvkozléshez — az els6
helyen rangsoroltak.

" Az lizemi balesetek szama a
bazisévhez képest ugyan mini-
malisan novekedett, més posta-
igazgatésdgokhoz viszonyitva
mégis igen kedvez6 helyen all.
Munkavédelmi tervezési gya-
korlata példas, munkavédelmi
és szocidlis tervét a tervezett-
nek megfeleléen teljesitette.

Az igazgat6sag 1986-ban sza-
mos intézkedést tett a tt-kdrok
megel6zése, valamint a felme-
riilt kdrok csokkentése céljabol.
A karesetek szdma a bézishoz
viszonyitva jelentésen csok-
kent. A tarsadalmi tulajdon fo-
kozott védelme, illetve a meg-

el6zés végett fokoztdk az ellenér-
zések szAmat és mélységét. Is-
métléds KRESZ-oktatéAban ré-

szesitették a gépjarmiivezets-
ket, a kézm( és mélyépitd val-
lalatok részére ankétot tartottak
stb.

A szocialista munkaverseny-
mozgalom jelent6s helyet foglal
el az igazgat6sdg munkéajaban,
ezt tdmasztjdk ald az évek o6ta
elért kiemelkedd teljesitmé-
nyek és eredmények.

telben 33 millié forintért vésa-
roltak konvertibilis és rubelel-
szamolas( valutét, illetve val-
tottak be OTP-csekket.

Azért, hogy postaforgalmi
feladataikat minél jobb szinvo-
nalon, illetéleg minél gazdasa-
gosabban bonyolitsék le, a leg-
jelentésebb forgalma (IV—VI.
osztaly() hivatalok 1986. januér
1-jét6l kezd6dben  Osztonzé
rendszerben részesiilnek. A hi-
vatalok részére 15 tevékenysé-
get jeloltek meg, amelynek mi-
nél eredményesebb teljesitésé-
hez bizonyos Gsszegl jutalmak
kapcsolédtak.

A tavkozlési mindségi muta-
ték javitasara, tekintettel annak
bevételnovelé hatéséara, széles
kori programot hajtottak vég-
re. Az intézkedés hatékonysa-
ganak fokozasara, a belsé érde-
keltség megteremtésére, ered-
ményhez kotott belsé palyaza-
tot frtak ki. Ennek koszonhetd,
hogy a tavkozlési szaktertiileten
a forgalmi és miiszaki mutatdk
egyarant lényegesen javultak.

Az igazgatésag teriiletén a
szocialista munkaversenyben
mér 1985-ben elkezd6dott és
1986-ban bontakozott ki telje-
sen az érdekeltségi rendszerhez
kapesolodé  versenypalyazati
rendszer. A szocialista brigadok
gyorsan reagéltak az 0j lehet6-
ségekre, konkrét feladatokat
véallalva és teljesitve segitették
az eredmények javitasat.

Meészaros Jozsef

A Magyar Posta elnoke és a Postasok Szakszerveze-
tének Elnoksége az 1986. évi munkaversenyben elért
eredményeik alapjan:

KIVALO IGAZGATOSAG
kitiintetésben részesiti
a Soproni Postaigazgatésag;

DICSERO OKLEVEL
elismerésben
a Miskolci Postaigazgatésag és
a Pécsi Postaigazgatésag
dolgozé kollektivajat.

*

A szocialista brigddok versenyében elért kiemelked6
teljesitménytlikért a
Nemzetkozi Munkaverseny Elenjaré Brigadja,

egyidejlleg a ;
Posta Kivalé Brigadja

elismerést nyerte el a

Helykozi Tavbeszélé Igazgatésag Torekvés kdbelsze-
reld szocialista brigadja;

a Posta Kivalé Brigadja

kitlintetést kapta

a Kandé Kalman miiszerészbrigad (Miskolci Javité
és Szerelé Uzem),

a Baratsag miiszerészbrigdd (Fejér Megyei Tavkoz-
1ési Uzem),

a Petdfi Sandor miiszerészbrigad (Gy6ri Mikrohulla-
mu Allomas),

a Széchenyi Istvan beruhdzdk szocialista brigadja
(Posta Beruhdaz6 és Tervez6 Intézet),

a Mdjus 1. miiszerészbrigad (Budapesti Postaigazga-
tésag POFU),

a Villém tdvbeszéld-kezeld brigad (Nyirbator posta-
hivatal),

a Scarbantia gépkocsiszereld brigad (,Ifjuségi” jel-
z6ével) (Gépjarmii Szallitasi Uzem, Sopron),

a Pet6fi Sandor hirlapdrus iigyintézé brigad (Hir-
lap- és Postaszallitasi Igazgatésag),

a Csele miiszerészbrigdd (Baranya Megyei Tavkozlé-
si Uzem),

a Varaljai Vilmos tudomanyos munkatdrs szocialis-
ta brigad (Posta Kisérleti Intézet),

a Béke és baratsdag tavbeszélé-kezeld brigad (Gyor 1
postahivatal),

a Dézsa kézbesité brigdd (Miskole 1 postahivatal),

a Terv terv- és anyaggazddlkodé brigad (Budapesti
Téavbeszélé Igazgatosag),

az Egyetértés gépkocsivezets brigad (Magyar Posta

' Kozpontja),

a Szondi miiszerészbrigdd (N6grad Megyei Tavkoz-
1ési Uzem),

az Osszetartds raktarkezeld brigad (Posta Anyag- és
Ertékcikk Hivatal),

a dr. Miinnich Ferenc miiszerész-, gépészbrigad (To-
kaji Televizié Allomas),

a Zrinyi Miklés miiszerészbrigad (Posta Javité
Uzem),

a Ho Si Minh miiszerészbrigad (Posta Jarmiitelep
Fenntartasi Uzem),

az Egyiittmiikodés tdvolsagi jegyzékeldbrigad (Kis-
kunfélegyhéza 1 postahivatal),

a Dézsa Gyérgy betonelemgyadrté brigad (Posta Epi-
tési Uzem),

a Petéfi Sandor kézbesitébrigad (Fadd Postahivatal),

a Neumann Janos szdmitégépes iizemmérnok, mii-
szerészbrigad (Posta Szamitastechnikai és Elszamolasi
Intézet), valamint

a Dézsa Gyérgy csomagrakodé brigad (Hirlap- és
Postaszallitasi Igazgatosag).




- Mit talalhatunk

a szamok mogoftt?

Minden szakszervezeti
alapszervezet évindité feladatai
kozott fontos helye van az el-
miult mozgalmi évrél késziten-
dé statisztikdnak. Régi igazsag,
hogy nem attél j6 egy statiszti-
ka, ha tele van adatokkal, ha-
nem ha a vizsgélt tertilet lénye-
ges, jellemz6 Osszetevéit tartal-
mazza. Ezeket érdemes elemez-
ni, majd kovetkeztetésekre jut-
ni,
Hasonléan gondolkodhattak
a dontést hozdk is, mert az
1986-0s évrdl készitett mozgal-
mi statisztikdban az el6z6 évek
269 kérdésével szemben most
csak 119-re kellett valaszolni,
ami 56 szazalékos csokkenés.
Ezt a tényt azok tudjik igazan
értékelni, akik tal vannak mar
egy-két statisztikai jelentésen.

Az aldbbiakban az adatokbdl
kiragadva egy témat kozelit-
siink meg: az alapszervezetek-
ben az elmilt négy esztendé-
ben hogyan alakultak a szak-
szervezeti csoporttaggytlések,
szamszertileg, tartalmilag a ket-
t6 mennyire hatott egymasra?

A csoport-

¢ Hény cso- Csoporton-
v portban volt kénti 4tlag
gyllls. MR Deme- L ixben
sen
1983 2988 9254 31
1984 3368 10 791 32
1985 3476 11446 33
1986 3512 12 391 35
Mit mutatnak a szadmok?
Az elmlt tiz esztend6 tapasz-

talatai alapjan mar tobbszor
megallapitott tény, hogy a szak-
szervezeti mozgalmi munkdban
az alapszervezeti munkanak
meghatéarozé lancszeme a bizal-
mi. A tarsadalmi fejlédés kiko-
vetelte és a szakszervezeti moz-
galom e tarsadalmi igénynek

felelt meg, amikor 1976-ban
meghatérozta a bizalmi jog- és
hatéskorét.

1977-ben kialakitottak az tize-
mi demokracia férumrendsze-
rét. A Minisztertandcs és a
Szakszervezetek Orszagos Ta-
nacsa 1982-ben egyiittesen ha-
tarozott a munkahelyi demok-
ricia tovabbfejlesztésérdl. Az
MT—SZOT hatérozat alapjan a
Postasok Szakszervezetének El-
noksége és a Magyar Posta el-
noke kozos szabalyozast adott
ki e témakorben.

A koz6s szabdalyozas célja: a
szakmai és szakszervezeti szer-
vek kozotti tdrsadalmi munka-
megosztas tovabbfejlesztése:

® az intézményes munkasel-
lendrzés,

@ a szakszervezet tarsadalmi
kontrollszerepének Kkiterjeszté-
se,

® annak tudatositidsa, hogy
csak a kotelességek teljesitése
alapozhatja meg a jogok gya-
korlasat.

A munkahelyi demokracia
feltételezi és egyben igényli a
bizalmiak felel6sségteljes és
egyre onallobb munkajat.

A szadmokbdl is kitlinik, hogy
a szakszervezeti csoportok, a
csoportok munkéajat szervezd
bizalmik éltek a munkahelyi
demokracia altal nyGjtott lehe-
téségekkel.

A szakszervezeti csoportgyu-
léseket tartok egyre szélesebb
kore, a gyllések szamanak no-
vekedése, és e gylilések tapasz-
talatai jelzik azt a jogos igényt,
hogy sajat sorsukrdl az érintet-
tek donthessenek.

Meszlényi Ferenc

PALYAZATI FELHIVAS

Fiatal munkésok munkaskaderképzé tanfolyamara

A SZOT Balatonfiiredi Oktatasi Intézete az 1987/88-as
oktatési évben alapfokl vezet6képz6 tanfolyamot indit.

A tanfolyam célja a tehetséges szakmunkasok, fizikai 4l-
loméanyu dolgozék, kozvetlen termelésiranyité fiatalok
komplex felkészitése a munkahelyi gazdasagi, politikai ve-

zetési feladatok ellataséra.

A tanfolyam résztvevéi megismerkednek a vezetés,

gazdasagpolitika, munkajog,

szocilpolitika alapkérdései-

vel, a munkahelyi kollektivak érdekképviseletével és vé-
delmével, a szakszervezeti mozgalom kérdéseivel.

Palyazati feltételek

® munkéséllomanyl vagy kozvetlen termelést iranyité

munkakor,

® szakszervezetben vagy ifjusdgi mozgalomban szer-

zett tisztségviseldi gyakorlat,
@® 35 év alatti életkor,

@ egy honapnal hosszabb idétartamit mozgalmi iskolai
képzésben eddig nem vett részt.

Palyazhatnak egyének, illetve szakszervezeti bizottsa-
gok, part- és KISZ-szervezetek, villalatok, intézmények

egy vagy tébb személlyel.

A pélyazatokat 1987. julius 31-ig kell benyujtani a Pos-
tasok Szakszervezetének szervezési és kaderosztalyara

(cim: Budapest, Postafiék 14.

1406).

Az egyéni pélyazatok benyljtasa csak a szakszervezeti
bizottsdgon keresztiil lehetséges.

A pélyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:

O onéletrajzat,
O személyi lapjat,

O az szb javaslatat, amit a szakszervezeti bizalmi, az il-
letékes gazdaséagi vezetd és a partalapszervezet titkéra ala-

irt.

Az egyéni palyazatokat az alapszervezeteknek akkor is
tovabb kell kiildenitlik a Postasok Szakszervezetének, ha a
palyazé kérelmét az szb nem tdmogatja.

A pélyazatokat a SZOT és a Postdsok Szakszervezeté-
nek szervezési és kaderosztilya birdlja el. A dontésrél a
palyazok 1987. szeptember 30-ig értesitést kapnak.

Egyéb tudnivalék

A tanfolyam helye: Balatonfiired SZOT Oktatési Intézet.
Ideje: 1987. november 16-t61 1988. 4prilis 15-ig.

Napi tanulméanyi elfoglaltsag: 8 éra.

A tanfolyam koltségeit a Szakszervezetek Orszagos Ta-

néacsa fedezi.

A tanfolyam ideje alatt a hallgaté vallalatatél atlagkere-

setet kap.

A hetenkénti hazautazdsokhoz az (tikoltséget az intézet

tériti.

SZOT Balatonfiiredi Oktatasi

Intézet igazgatésaga

Megemlekezés a
Tanacskoztarsasag
megalakulasanak
68. evfordulojarol

A Szocialista Hazéért Erdem-
renddel kitlintetett postasok,
szakszervezetiink veteranjai és
a volt voroskatondk ismét Osz-

szegylltek  szakszervezetiink
székhazaban, hogy megiinne-
peliek a Tanacskoztarsasag
megalakuldsanak évforduléjat.
Cs. Németh Lajos szinmivész
Ady Endre Rohanunk a forra-
dalomba cimi versét mondta
el.

Az évfordulé jelentéségét
Skultéti Antal méltatta, majd
Szabados Laszloné és Reiff Fri-
gyes megkoszorizta a Postas
Vorosezred hési  halottainak
emléktablajat,

N. A.

kozlési Uzem, Eger).

igazgatosag).

és Ertékcikk Hivatal).

- Aprilis  21-én  Gricserné
Heszky Enikd fotitkar vezetésé-
vel 3 tagn kuldottség utazik
Olaszorszagba az Olasz Postas
és Tavkozlési Dolgozok Szak-
szervezetének meghivésdra..
Kiildottséglink tanulmanyoz-

za a tarsszakszervezet tevé-

KITUNTETESEK

Szakszervezeti Munkaért Oklevelet
kapott Kovdces Ldszlo szb-titkar (Heves Megyei Tav-

A Nemzetkozi Nénap alkalmabdl
Elnoki Elismerést
kapott Stillerné Sréder Ilona TT-tag (Budapesti Posta-

A Propagandistdk Napja alkalmabél
Szakszervezeti Munkaért Oklevél
kitiintetést kapott David Ernd propagandista (Anyag-

Delegacionk az olasz
postas szakszervezetnél

kenységét, az olasz postasok
élet- és munkakériilményeit.
Megtjitja az olasz és magyar
postas dolgozok kozotti csere-
tdiiltetések szerzodéseit. Részt
vesz a magyar postds amatér
képzémiivészek romai képkial-
litAsanak megnyit6jan. K.J.

Szakszervezeti részvetel
a mozgobérek kialakitasaban

A kozelmultban szakszerveze-
tiink kozpontjat tobb esetben ke-
resték meg azzal a kérdéssel,
hogy a szakszervezeti bizalminak
a prémium megéllapitasanal
van-e jogositvanya, s ha igen, mi
ez a jogositvany?

Mielétt konkrétan megvélaszol-
nank a feltett kérdést, nézzik
meg, miért kerlilt e téma most az
érdeklbdés kozéppontjaba?

Gondolom, hogy e cikk olvasa-
sa el6tt mar mindenki elolvasta
el6z6 * szamunk  vezércikkét,
amely a VII. 6téves terv megval6-
sitdsat elbsegité bérfelosztasi és
felhasznélasi elvekrél, s az 1987.
évi bérpolitikarél és a bérfejlesz-
tés konkrét felosztasardl adott ta-
jékoztatast.

A bérfelosztas szamaibdl latha-
t6, hogy a kozponti elosztisban
— ~a népgazdasagi igényekkel
osszhangban — a teljesitményelv
dominél. A kozépfok( postaszer-
vek a bérfejlesztésnek mintegy a
kétharmadat meghatarozott telje-
sitményszint, illetve a feladatok
megvalésitdsanak ardnyaban
nyerhetik meg, illetve hasznalhat-
jak fel. A kozépfokl postaszervek
a kit(izott célt csak ugy tudjék el-
érni, ha ezeket az igényeket —
konkretizdlva — tovabbitjdk a
végrehajté egységek felé. A fel-
adatokat a végrehajtasban pedig
elengedhetetleniil a csoport, vagy
az egyén szintjén hatarozzak
meg.

A kozépfok( postaszerveknek
ugy kell kialakitaniuk bérpoliti-
kajukat, hogy az elGsegitse a kii-
16nb6z6 szintekre lebontott fel-
adatok teljesitését. Ezért a bérfej-
lesztések felosztdsa soran — a
Magyar Posta VII. 6téves tervre
sz0l6 bér- és jovedelempolitikai
iranyelveiben meghatérozott ha-
taskorrel élve — a postaszervek-
nél egyre inkéabb elétérbe keriil a
mozg6bér, a prémium és a célju-
talom rendszerek kialakitasa, al-
kalmazéasa.

Ahogyan szélesedik a mozgé-
bér, a prémium és a céljutalom
kore, ' egyre tobben kérdezik,
hogy miként vesznek részt ebben
a szakszervezeti szervek és a bi-
zalmiak?

Mielétt még a szakszervezeti
részvétellel foglalkoznank, tekint-
siik 4t a prémium fogalmi megha-
tarozasat.

Mi a prémium?

A prémium a dolgozé részére
elére meghatérozott szintet meg-
haladé mennyiségi, mindségi
vagy gazdasagossagi eredmény
eléréséért jar, a mutaté alakuldsa-
tél fliggd mértékben. A Magyar
Postan e feltételnek megfeleld
prémiumrendszer csak a maga-
sabb vezetd Aallasi dolgozéknal
van, amely az Allami Bér- és
Munkaiigyi Hivatal rendelkezésé-
re épil.

E rendelkezés szerint a szak-
szervezeti szerv véleményét kell

kérni abban az esetben, ha a pos-

ta a magasabb vezet6 allast dol-
gozdk részére a meghatarozott
prémiummutatétél eltérd muta-
tét, vagy feladatot kivin megha-
tarozni, illetve csdkkenté feltételt
eléirni; tovabba, ha mulasztas
miatt tervezik a prémium csok-
kentését.

A postén a ,prémium” kifeje-
zést a fentiektdl eltéréen sokkal
tdgabb értelemben és rendkiviil
kiterjedt = kdérben  hasznaljuk.
A gyakorlatban szinte lényegi kii-

-16nbség nem is hatarozhaté meg

a mozgbbér, a céljutalom, az dsz-
tonzobér, a prémium kifejezések
kozott. Valamennyit csoport —
néha egyén — szintjén elére meg-
hatarozott feladat teljesitéséért fi-
zetjuk, a teljesités aranyaban.

A magasabb vezet§ 4llasa dol-
gozdk prémiuménal a szakszerve-
zeti jogokat a hivatkozott ABMH
rendelkezés egyértelmiien szaba-
lyozza. A tovabbiakban az e ko-
ron  kivili teljesitményarianyos
mozgdobérrel, prémiummal, célju-
talommal, osztonzével foglalko-
zunk, illetve attekintjiik e téren a
szakmai vezetSk és a szakszerve-
zeti szervek egytittmiikodését.

Partnen viszonyok

A posta bérpolitikai iranyelveit
a Magyar Posta elnoke a Posta-
sok Szakszervezetének Elnoksé-
gével egyetértésben alakitja ki.
Ennek keretében egyiittesen don-
tenek a kiilonb6z6, kézpontilag
kialakitott prémiumrendszerek,
mozgébérrendszerek alkalmaza-
Sardél.

A kozépfoki postaszervek igaz-
gatdi a teriileti szakszervezeti bi-
zottsdgokkal, illetve a szakszerve-
zeti bizottsagokkal egyetértésben
alakithatnak ki, vagy véltoztat-
ll:at.nak meg prémiumrendszere-

et.

Az el6z6 két szinten megvaldsi-
tott egylittmiikodés folytatédik a
végrehajté egységek szakmai ve-
zetbi és a szakszervezeti alapszer-
vek kozott. Természetesen az
igazgatésag 4altal megadott moz-
gastérben.

A kialakitott 6szténzdrendsze-
rekben — a feladatok sajatos jel-
lege miatt — 4ltaldban a csoport
teljesitményéhez kapesolédik a
prémium osszege. Az elért prémi-
um egyénekre torténd felosztasat
részben meghatdrozhatja maga a
kialakitott rendszer, vagy — s ez
a leggyakoribb — a vezetd (mun-
ka-, csoport-, épités-, osztalyveze-
t6 stb.) az egyéni teljesitmények
utblagos értékelése alapjan végzi.

Az 6sztonzébér, prémium ilyen
gyakorlatdban a dolgozéi érdek-
védelem a bizalmin keresztiil ér-
vényesul.

Az elmondottakra példaként
nézzilk meg a kozelmultban a
tavbeszél6-, taviré-berendezés és
a halézatfenntartas teriiletén be-
vezetett prémiumrendszert.
A prémiumrendszert kozpontilag
alakitottdk ki, s alkalmazaséit a
Magyar Posta elnoke rendelte el

a Postasok Szakszervezete Elnok-
ségének egyetértésével.

A kozépfoki postaszervek a
koézponti utasitds alapjan kialaki-
tottdk az lizemekre vonatkozé
konkrét prémiumrendszeriiket.
Ezt a prémiumrendszert igazgato6i
utasitds szabalyozza, amellyel a
tertileti szakszervezeti bizottsag is
egyetértett.

Az tizemeknél az egyéni prémi-
umosszegek meghatarozasa csak-
is a szakszervezeti bizalmi egyet-
értésével torténhet, s egyetértését
a kozpontilag kialakitott teljesit-
ménylapon kell megtennie.

Egyeéni teljesitmény
megitélése

Ma, és a jovbben nem a koz-
pontilag  kialakitott prémium-
rendszerek lesznek a jellemzéek,
s6t talan nem is beszélhetiink iga-
zan rendszerekrdl. Egyedi prémi-
um-, illetve célfeladat-meghatéro-
z4s lenne a helyesebb, a talalébb.

Mirél is van sz6?

Példaul valamely tavkozlési
lizem részére az igazgatosag meg-
hatérozza X darab tavbeszélé al-
lomaés felszerelését, Y terilet ha-
l6zatanak kialakitdsat, Mindezek
megoldasdhoz az lizem rendelke-
zésére bocsat egy bizonyos Gssze-
gu bért és dolgozéi érdekeltséget.
Az lizem szakmai vezetése — a
szakszervezeti bizottsig egyetér-
tésével — a feladatokat lebontja
az osztilyokra, s a feladatokhoz
elére meghatérozott rendezéelvek
alapjan hozzarendeli az anyagi el-
ismerést is.

Az osztilyvezetd a munkdékat, s
a hozzarendelt mozgébért, prémi-
umot, jutalmat a bizalmiakkal
egyetértésben lebontja csoportok-
ra, vagy egyénekre. A feladatok
tobbsége — varhatéan — cso-
portszintig bonthaté le, vagyis a
prémiumot, céljutalmat is cso-
portszinten lehet meghatarozni.
Elképzelheté olyan megoldas is,
hogy az igy kialakitott ,feladat +
prémium”-ra véllalkozhatnak
majd a munkacsapatok, munka-
brigadok.

A munkacsapat &ltal elnyert
prémium, céljutalom felosztasa az
egyéni teljesitmények szerint, dif-
ferencidltan toérténhet. A legde-
mokratikusabb az lenne, ha a csa-
pat tagjai egyiittesen dontenének
arrél, hogy ki mennyit kapjon. Ha
erre lehetdség nincs, akkor a bi-
zalminak kell részt vennie az
egyénekre torténé felosztasban.

A postahivatalokban egy kissé
nehezebb érzékeltetni a feladatok
konkrét meghatdrozasat oszta-
lyokra, csoportokra, egyénekre.
Ugyanis: a teljesitményt hivatali
szinten mérik. A mérce a norma-
pere, s ezen keresztiill a norma
szerinti 1étszdm. Természetesen
vannak (gynevezett nem norma-
zott tevékenységek, illetve létsza-
mok is. A forgalmi dolgozék — az
aj bérszabalyozas szerint — Ggy

juthatnak tobb bérhez, ha az egy
forgalmi dolgozéra juté norma-
pe;'cet novelik. Miként lehetséges
ez!

A helyi adottsagok és lehetdsé-
gek felmérése és értékelése alap-
jan meg kell hatérozni, hogy
munkaszervezéssel hol és hogyan
lehetne a létszdmot csokkenteni,
illetve a varhaté forgalomfelfutast
milyen médon lehetne ugyanezen
létszammal megoldani. Termé-
szetesen mindezt Gigy kell csindl-
ni, hogy a szolgéltatas szinvonala
ne romoljon, A szakszervezeti bi-
zottsdgnak e munka sorén is a hi-
vatalvezetd segit és kreativ part-
nerének kell lennie.

A munkaszervezés altal igé-
nyelt kiilonb6z6 munkaidé-beosz-
tas és dijazas kialakitdsdhoz ru-
galmas alkalmazkodast engedé-
lyeznek a jelenlegi munkajogi és
munkadijazési szabalyok. Lehetd-
ség van arra, hogy egy dolgozd
két munkakor ellatdsara szerzéd-
jon, akkor, ha egyik munkakéri
feladat sem kivan teljes munka-
id6s dolgozét. A csiesidbk forgal-
ménak lebonyolitdsara — ameny-
nyiben ez a dolgozénak is érdeke
— el lehetne terjeszteni az osztott
munkaid6 alkalmazasat.

Ezek a példak csak gondolatéb-
reszt6k akartak lenni, a legmegfe-
lelobb médszert csak a konkrét
helyzetismeret birtokdban lehet
meghatarozni,

Kétségtelen, hogy a kiilonbozo
moédszerek csak akkor lesznek
eredményesek, ha a tobbet vélla-
16 dolgozé nagyobb anyagi elis-
merést is kap. Vagyis: példaul,
aki vallalja az osztott szolgalatot,
kapjon ezért tobb bért; aki két,
nem teljes munkaidés munkakort
vallal, kapjon magasabb alap-
bért; aki intenzivebben dolgozik,
kapjon tobb prémiumot.

Mindezeknél — az alapbér-
megéllapitdsndl, a prémium, a
mozgdbér, a céljutalom kitlizésé-
nél és értékelésénél — a dolgozbi
érdeket a bizalminak kell képvi-
selnie, s helytallnia.

A bizalmi felelossége

Mint a példakbdl is lattuk, a fel-
adatok meghatarozasa eltér a
klasszikus értelemben vett prémi-
umrendszerekétdl. A feladatok a
legtobb esetben nem hatarozha-
tok meg egyénekre, és nem lehet
minden esetben szdmszertisiteni
azokat. Ennélfogva — nemcsak a
kit(izésnél, hanem a teljesités ér-
tékelésénél is eléfordulhat
szubjektiv megitélés. Ilyen koril-
mények kozott a dolgozdi érdek-
védelem nélkiilozhetetlen, de ez
egyben a szakmai vezetbnek is
mintegy tAmaszul szolgal.

A kozosen végzett feladatkitii-
zés mindkét fél szamara kotele-
zettség. Kotelezettség a munka
elvégzésére, a célok elérésére tor-
ténd egylttes mozgositasban, s
kozos felelosség a kit(izott célok
megvaldsitasaban.

Téth Palné
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Feldjitas, dj kozpontok, halozathovités

Osszefogassal végrehajthato a felemelt tavbeszéléprogram

107 ezer! Ez a b'ivos szam so-
kak szamara ismerés. Azt értik
alatta, hogy a VII. 6téves terv-
id6szak végére Budapesten
ennyi j tavbeszélékozpont-ka-
pacitast kell létesiteni. Szakem-
berek mondjék: ez nem ennyi-
vel tobb févérosi telefont jelent,
de mindent egybevetve meglé-
te mindségileg Gj helyzetet te-
remt a telefénidban. A 107 ezer
kézpontkapacitds megteremté-
se Oriasi feladat. Epiteni kell
hozzé fékozpontokat (vadonat-
Ujakat is, mint Csepel és Zuglé
I1.), elektronikus f6kozpontot
kell telepiteni (el6szor Budafo-
kon), ki kell cserélni az Erzsé-
bet 7TA 2-es elavult kézponti be-
rendezéseinek egy részét, al-
épitményeket, konténerkdzpon-
tokat kell 1étesiteni. Emellett fo-
lyamatosan pétolni kell az
évek, évtizedek ota elmaradt
hélézati, f6- és alkdzponti felji-
tasokat. A sok-sok miikodé be-
rendezés felijitasan feliil at kell
térni a hét szamjegyre is.

A szakma nagy oregjei a ter-
vek hallatan el6szor csak csen-
desen csévaltak a fejliket. Vala-
mi olyasmit kellene véghezvin-
ni harom és fél év alatt, amire a
posta torténetében példa még
nem volt. Az id6 vészesen sza-
lad, a VII. 6téves tervbél lénye-
gében egy év eltelt azzal, hogy
a posta legfels6bb vezetéi meg-
prébaltdk a lehetd legnagyobb
korményzati tamogatast meg-
kapni a telefon fejlesztésére.
Most szdmos megrendelt mun-
ka 4tadési hatdrideje azért csi-
szik, mert az Epitési Uzem kivi-
telezési tervek hijan nem tudja
az osszes alvéllalkozdjat foglal-
koztatni, nincs még taroltprog-

ram-vezérlés(i kozpontunk, és a
csepeli fékézpont épitésénél a
hirek szerint még egy kapavéa-
gast sem tettek.

A sziletett ellendrukkere-
ken, az orok kételked6kon ki-
viil mér az ligy elkotelezettjei is
mind tobbszor vetik fel a kér-
dést: elkésziilnek-e a munkak a
tervidészak végére, be lehet-e
egyaltalan fejezni — objektiv
okok miatt rovidebb idé alatt —
ezt az irdatlan munkat? Milyen
sosemvolt eréfeszitéseket kove-
tel meg a terv teljesitése beosz-
tottél, vezet6tdl, milyen egytitt-
miikddés, osszefogas kell a pos-
taszervek részérél?

Oriasi felelésség van a meg-
valdsitasért felelés postasok
vallan. Gazdaséagi életiink koz-
ismert nehézségei kozepette ka-
pott zold utat a telefon ligye.
A tavkoézlés mint a tarsadalmi,
gazdasagi kozérzet meghataro-
z6ja olyan fejlesztési lehetdsé-
geket kapott az allami vezetés-
tél, amellyel elindulhat a régen
vart kibontakozés utjan. Tud-e
éIni a posta ezzel a lehetdséggel
abban a nehéz helyzetben,
amelyben sok 10j telefonalloméas
létesitése még sokaig csak vala-
miféle addéssag torlesztése le-
het, amikor a terv teljesitése a
tarsadalom természetes és jo-
gos igénye, nem teljesitése pe-
dig. ..

A 24. 6raban vagyunk. A ter-
vezbk, beruhazok, kivitelezdk, a
kés6bbi tizemelteték riadéztat-
tak tartalékaikat, ,megfajtadk a
harci kirtoket”.

Hogyan is 4ll tehét a jelenlegi
helyzet, indokolt-e a felel6sok
bizakodéasa?

A TIG elkezdte...

A teljes igazsaghoz hozzatar-
tozik, hogy el6szor a Budapesti
Téavbeszél6 Igazgatosag vezetoi
jelentkeztek a szerkesztéségnél.
Szerettek volna élni a mozgosi-
tas ezen eszkozével is, szerették
volna a szélesebb postai kozvé-
leményt is tajékoztatni gondja-
ikré6l, feladataikrél, és a pilla-
natnyi é&llapotokrél. Csak ké-
s6bb jutott esziinkbe: nézziink
akkor kortl kicsit alaposabban!
Beszéljlink a tervezbkkel, az
épitokkel, a legGjabb technika
meghonositasaért felelés kuta-
témérnokokkel is. fgy kérdez-
tiik meg Schneider Jézsefet, a
TIG igazgatéjat, Laszlé Lajost,
a TIG igazgatdhelyettesét, dr.
Szarka Gyorgyot, az igazgato-
sag terileti szakszervezeti bi-
zottsdganak titkarat és Burjan
Laszlot, a Belvaros Tavbeszélo
Uzem vezetdjét is. Nyilatkozott
Szirbek Robert, a Posta Epitési
Uzem vezetfje és megkeresé-
stinkre pozitivan valaszolt dr.
Sallai Gyula, a PKI igazgatdja
is, bar azt kérte t6liink, hogy a
taroltprogram-vezérlési  koz-
pontok telepitésével kapcsola-
tos kérdéseinket egy-két honap
mulva tegytik fel, akkor készsé-
gesen 4ll rendelkezésiinkre.
Nem sikertilt viszont talalkoz-
nunk a POTIBER vezetéivel.
Els6sorban a tervezdkkel sze-
rettlink volna beszélni, de idé-
pontegyeztetési nehézségek mi-
att az interji lapzartdig nem
jott létre. Oszintén reméljik,
hogy a tobbszor is igért vissza-
hivas pusztan az ismert telefo-
nalasi nehézségek miatt maradt
el, és a nyilatkoz6i készség a
tervezok részérdl is megvan.

A TIG minden esetre elkezd-
te ... Februarban kétnapos ak-
tivaértekezleten ismertették az
1987-es feladatokat és a tavlati
elképzeléseket. Sokan megmo-
solyogtak a két napot, hiszen az
orszaggyllés tandcskozik két
napig egy-egy ulésszakan. De a
telefon ligye orszagos gy, és a
két nap mar része volt annak az
4j szellemii belsé tajékoztatasi
rendnek, amely a vezet6k hite
szerint az elorelépés egyik alap-
feltétele.

— Az éves tervek elkészilte
utan a tavbeszél6lizemek meg-
kapjék az igazgatésag teljes ter-

vét — mondja Laszlé Lajos, a
TIG forgalmi igazgatéhelyette-
se. {gy minden lizem — a sajat
feladatan kiviil — ismeri a tob-
biek munkajat is. Az lizem ve-
zetSje lathatja, hogy masok ép-
pen milyen feladatokat végez-
nek, hol van szabad kapacitéas,
hol szorulnak méasok segitségé-
re. Ez, és egyaltaldn a bels6 in-
forméaciék mind szélesebb kor-
ben torténd dramoltatasa a ve-
zet6i munka 0j vonésa a TIG-
en. Ezt igényli t6link a posta
vezetésége, de ezt koveteli t6-
link az élet is, hiszen az el6t-
tiink 4ll6 nagy feladatokat mas-
ként nem tudjuk megoldani.

— A belsé informaciéaram-
las javitasara milyen lépéseket
tettek és ez elég-e az idvosség-
hez?

— Maéar a tervezésnél egy |
szélesebb réteg kapcsolddott be |*

a kozos munkaba. A tervegyez-
tetésnél jelen volt a forgalmi és
a hél6zatos osztaly vezetGje is.
Az aktiva anyagat is elkészitet-
tiik és elktldtiik az lizemeknek,
de ugyanugy fontosnak tartjuk,
hogy az igazgatésdg minden
rezdiilésérél tudjanak az f{ize-
mekben, és mi is ismerjik az
éppen meglévé feladatokat,
gondokat. Persze legalabb eny-
nyire fontos a koézoénségkapcso-
lati munka, a kiilsé propaganda
javitasa is, hiszen a kozonség
még mindig alig ismeri a posta
lehetdségeit és torekvéseit.

— Mi sziikséges még a ter-
vek megvaldsitasahoz? Hiszen
a jé propaganda — mondjak
— fél siker, de ebbdl még nem
lesz tobb telefon.

— Kiilonosen fontos lehet a
tarspostaszervekkel val6 ossze-
fogas. Es itt elsésorban emberi
osszefogasra gondolok, nem
csak szakmaira.

bizony nemegyszer el6fordul,
hogy vagy a terveket, vagy a
kész halézatot nem kapjuk meg
kell6 idében (Ujpest kdbelhals-
zatanak II. lteme, a Ferenc
koézpont héalézata).

Az épités-szerelés gondjairdl,
az ltemezés nehézségeirdl be-

szélt Burjan Lészl6, a Belvaros
Téavbeszéld Uzem vezetje is.
Az Uzem viszonylag kedvezibb
helyzetben van, mint a tébbi,
hiszen az egyik legfiatalabb te-
lefonk6zpontunkrél van szé.

— Jelentésebb bévitésként
csak a Jozsef tertiletérdl atveen-
dé 4000 alloméas szerelése var
rank. Ezenkiviil nagy felada-
tunkat a szérvanyszerelések ad-
jak, amelyek sok-sok miiszaki
problémat is felvetnek. A jelen-
legi tertileten 3000 szabad érpar
van, ezekre szerellink 2500 allo-
mast.

— Mindenesetre 1987 a
.Szereljiink allomast!” jelsz6 je-
gyében fog telni, hogy a szor-
véanyszereléseket minél hama-
rabb befejezziik. Mindehhez
szerencsére nalunk kevesebb
halézatépitési munkéra van
sziikség, mert ezek idében tor-
téné elvégzése a terv teljesité-
sének egyik legfontosabb része.
Persze a minden eddiginél két-
szer tobb allomésszereléshez jo-

val tobb megfelelé szakember
is kell,

Halozatépités — nehézségekkel

— 1986-ban tlizemiink meg-
kereste az Osszes postaszervet,
és Osszegyujtotte a halézatépi-
tésre vonatkozé igényliket.
Ezek alapjan 20 millié norma-
6raigény jott 6ssze — mondja
Szirbek Rébert, az Epitési
Uzem vezet6je. — A nalunk ter-
vezett fejlesztést figyelembe vé-
ve, sajat er6bél 13 millié norma-
6rat tudunk magunk elvégezni.
Ehhez 150-nel kell termel6i 1ét-
szamunkat novelni. A maradék
7 milli6 normadra héal6zat- és
kéabelszerelési munkat kiilsé
vallalkozék végzik.

— Vannak-e ilyen vallalko-
z0k?

— A kedvezétlen gazdaségi
helyzet lényegében jol jott ne-
kiink, hiszen a masutt sz{ikilé
beruhazasi forrasok szabad épi-
t6i kapacitast teremtenek. fgy a
MAV-osok, olajosok, BKV-sok,
villanyszerel6k &tképzéssel és
szakmai irdnyitdsunkkal alval-
lalkozékként rendelkezésiinkre
allnak. De vannak vgm-ek és
gm-ek is.

— Dolgozik-e
alvdllalkoz6?

— Tervek hianydban — eze-

ket varjuk mihamarabb a PO-
TIBER-t61 nem dolgozik

valamennyi

minden széba joheté partner.
A legfontosabbaknak azonban
adtunk munkat.

— Toébbek kozott a hianyzo
tervek miatt nem kezdddott el
a csepeli épitkezés, az elmon-
dottak szerint azonban van
épitési kapacitas. Ennek elle-
nére van-e olyan munkajuk,
amely nem késziilt el hatarido-
re?

— Igen, van,

— Milyen intézkedéseket
tesznek a kiilsé kapacitas be-
vondsan kivil, hogy az igé-
nyeknek megfeleljenek, hogy a
VII. étéves tervi feladatok meg-
valésuljanak?

— Az el6bb emlitett igény-
felmérésiink azt is megmutatta,
hogy a legtébb épitést télink
1988-ra vérjak a megrendeldk.
Ezt a cstcsigényt, amely eleve
irredlis volt, at kell csusztat-
nunk 1989—90-re. Csak igy le-
hetséges, hogy az Osszes terve-
zett hal6zatot atadjuk a meg-
rendelének. Ezenkiviil a nagy
fluktuaci6 megakadalyozasara,
a munkaerf megszerzésére és
megtartasara tizemiink kézpon-
ti bértamogatéast kap. Magasab-
bak lesznek a termelékenysé-
get 0sztonzd bérek, és ettdl az

évtdl a f6mérnokségek onallo
bérgazdalkodési  lehetGséget
kapnak.

— Mindent egybevetve a

kozponti és tizemi intézkedések
egytitt feljogositanak benniin-
ket arra, hogy bizakodva tekint-
sltink a jovébe.

Oszténzé bér és igények

Dr. Szarka Gyorgy tszb-tit-
kar olyan régéta ismeri a TIG-
et, hogy véleményét nem meg-
hallgatni, intelmeire nem fi-
gyelni hiba volna.

— Az §szt6nzé bér hossza ta-
von nem jelenthet megoldast.
Maér szinte minden tertiletiin-
kon van ilyen és eredményeket
is elértiink. Volt az 6sztonzének
1étszampotlé szerepe, és poziti-
van hatott a szolgaltatasi szin-
vonalra is. De hossza tavon ki
kell dolgozni egy olyan bérezési
format, amelyben a jobban
szolgaltaté  tobbet  keres.
A megoldds masik kulecsa az,
hogy egységesen, vildgosan ér-
telmezziik a feladatokat mind-
annyian, és végre is hajtsuk
azokat. Ennek egyik feltétele
az, hogy az iranyité és szervez6
munka szinvonala javuljon.
Nem elég donteniink, a hatér-
id6ket is meg kell tartani, a fel-
tételeket pedig minden munké-
hoz meg kell teremteni.

— A TIG idei, koriilbeliil 6
szazalékos bérfejlesztése elGse-
giti-e majd a dolgozék na-
gyobb aktivitasat?

Ezzel a kérdéssel kopogta-
tunk Schneider Jészefnek, a
TIG vezet6jének az ajtajan. De
miel6tt erre valaszt kapnéank,
messzebbrél is korbejarjuk a
feladatokat.

— A 107 ezer kozpontkapaci-
tds megteremtése a TIG szdma-
ra csupan egy feladat. Ezzel
egyenrangu feladat a halé6zati
és kozpontrekonstrukciék el-
végzése, az livegszalas és tpv-
technika meghonositasa, a kor-
szeri hibajelentd és elharité
rendszer megteremtése, a hét
szamjegyre val6 Attérés. Kér-
dés, hogy a soros munkakat
elébbre tudjuk-e hozni, fel tud-
juk-e gyorsitani. Alapfeladat a
kivitelezési tervek slirgbs elké-
szitése, hiszen ha ezeket —
akar kiilsé tervez6i kapacitas
bevonésaval is — idében atad-
juk a kivitelezknek, biztosan

csatdt nyerink. A targyalasok
azt mutatjak, hogy van kiilsé
véllalkoz6i készség, csak élni
kell vele, de a belsé intézkedé-
sek, a dolgozék megnyerése a
kozos ligy szamara is, elenged-
hetetlen.

— A béremelés és az dszton-
z06k alkalmazasa nem az egyet-
len eszkoz. Céljaink megvaldsi-
tasdban szlikségink van vala-
mennyi férumra, a szakszerve-
zeti kuldottértekezlettdl a szoci-
alista brigadmozgalomig. Tuda-
tosan és kiilon is szdmolunk a
brigadok muunkéjaval. 1987-ben
példaul 700 ezer forinttal jutal-
mazzuk a vallaldsokat. Haszno-
sitjuk a Varosmajor kozpont
épitésénél szerzett brigadta-
pasztalatokat. A belsé propa-
ganda fokozaséaval eljutottunk
odéig, hogy minden egység is-
meri a feladatét, az izemek pe-
dig az igazgatGsagi szint(i fel-
adatokat. Nincs mas valaszta-
sunk, a tervet teljesiteni kell!

%k

A tervek tehat mar ismérete-
sek. Tobbnyire bizakod6 a han-
gulat, bar azt beszélget6tarsaim
elismerték, hogy minden felté-
tel még a sajat szintjitkon sincs
meg. Pénz mar van, de a nyitott
kérdésekbdl sincs kevés,

Lesz-e elég szakember?
Lesz-e elég kabel? Lesz-e ele-
gendé épitési kapacitas? Tud-
jak-e az alvéllalkozdk tartani az
épitkezések litemét? Mikor lesz-
nek konkrét kivitelezési tervek?

Egy dolog azonban bizonyos:
most méar valéban nagyobb se-
bességre kell kapesolnunk, hi-
szen a feszitett tervek végrehaj-
tasahoz minden érintett dolgozé
és vezetd, minden egyes posta-
szerv gyors és rugalmas ossze-
fogasara van szikség.

Az egyik interjhalany mohd-
ta: tavaly még csak beruhézgat-
tunk, idén méar haladnunk is
kell. Lépjunk héat gyorsabban!

Zimmermann Ott6

A TIG-nek| |
nincs sajat halézatépité kapaci-| |
tésa; a tervezés, a beruhazds és | |
kivitelezés a POTIBER és az| |
Epitési Uzem hajlandésagatol|
és teljesitéképességétdl figg, s| |

Uj hivatal,

Az épitkezés mintegy 65 millié forintba keriilt. Az @j hivatal

asgoss
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Jjo munkakdérilmények

alapteriilete 2464 négyzetméter

A felvételi teremben nyolc munkahely talalhaté

 is igénybe veheti.

Ei A

Hazank felszabaduldsinak
42. évforduldjan a Tiszantal leg-
szebb, legmodernebb postahi-
vatalat adtdk at Matészalkén.
Az 0j korzeti hivatal a Magyar
Posta anyagi dldozatvallaldsan
feliil tébb véllalat és intézmény
szocialista egyiittmkodésének
eredménye.

A Miétészalka 1-es postahiva-
tal dolgozdinak szocidlis ella-
tottsagat tekintve a jové posta-
hivatala. Az 61t6z6kon, mosdé-
kon kiviil melegit6konyha és
étterem is van, ahol kulturalt
kortilmények kozott fogyaszt-
hatjak el a dolgozék az Gzemi
ebédet.

A korzeti hivatali jellegbél fa-
kaddéan tébb rendszeres helyet-
tes tartozik a hivatal 1étszama-
ba, akik igénybe vehetik a ké-
nyelmes vendégszobékat.
A mozgalmi feladatok ellatasa-

. ra kiilon helyiség all rendelke-

zésre. A szocidlis lehetdségeket
a varos tobbi postas dolgozbja

A hivatal mellett felépil

, majd a miszaki épiilet is, igy az

1990-es években automata koéz-
pont is 1étesiil. Kis Laszlé

Az orvosi rendelé még orvosra var
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A Pécsi Postaigazgatésdgon
35 éve van lizemorvosi ellatas.
Természetesen eleinte — aho-
gyan sok munkaltaténal még
ma is — csak napi egy-két éra-
ban a szomszédos korzeti ren-
delében volt rendelés, késébb a
f6foglalkozast orvos az igazga-
tosag altal létrehozott helyiség-
ben latta el a postas dolgozdkat.

Ma elmondhatjli
ellenére, hogy beruhazasi ne-
hézségek miatt az (j épiiletek
elkésziilése késik — rendel6nk
elhelyezése, felszereltsége min-
den igényt kielégit.

Jelenleg 1 féfoglalkozast
lizemorvos és 2 lizemi apoléné
(a Pécsi Egyesitett Egészség-
ugyi Intézetek dolgozéi) latjak
el a pécsi telephely(i postaszer-
vek 2100 dolgozéjat. Bar tap-
pénzbevételi jogunk ez ideig
nines, az évi forgalom megkoze-
1iti a 6000-ret.

Munkankat éves komplex
munkaterv szerint végezzik.
Ez magéba foglalja a dolgozék
szlirbvizsgélatat, az egészségi
artalmak veszélyének kitett, va-
lamint balesetveszélyes munka-
korben foglalkoztatott dolgozdk
id6szakos vizsgélatit, az utéb-
biak és a krénikus betegségek-
ben szenveddk rendszeres gon-
dozasat, az lizemi szemléken
valé részvételt, a munkahelyi
bejardsokat, az élelmezés-
egészséglgyi ellendrzéseket, az
egészségnevelési feladatokat.

A dolgozék belgybgyaszati
szlirbvizsgélatat az tizemorvosi
rendelében végezziik. A pana-
szok és a taldlt elvaltozasok
alapjén a betegeket tovabbi ki-
egészitd vizsgllatra, szakrende-
lésre, illetve fekvébeteg-intéz-
ménybe irdnyitjuk. A kiegészi-
t6 vizsgélatokat a tertilet szerint
illetékes szakrendelbintézetek
végzik.

Az évi egyszeri szlirbvizsga-
latokon a dolgozék 85-90 szaza-
léka vesz részt. Egészségi arta-
lom veszélye miatt eddig vizs-
géltuk az 6lom-, benzol- és zaj-
veszélyes helyen foglalkoztatot-
takat. Ezek kore ez évtél a tri-
kléretilénnel dolgozdkkal is ki-
egésziil.

Hossz( évekre visszatekintve
nem volt foglalkozasi betegség,
ami nem csak a rendszeres
egészségligyl és munkahelyi el-
lenérzéseknek, hanem a mun-
kahelyi vezet6k, a munkavédel-
mi szakemberek és az lizemor-
vos j6 egytittm(ikédésén alapu-
16 megelézésnek is tulajdonit-
haté. Ezt szolgédlja példaul,
hogy az 6lomexpoziciés munka-
helyen foglalkoztatott vala-
mennyi dolgozét ellattuk a
megel6zésre vonatkozé tajékoz-
tatéval, a munkavédelmi okta-
tasok keretében tobbszor tartot-
tunk orvosi eladast is. A sz(ir6-
vizsgdlatok, illetve allapotellen-
Orzések kapesan egyedileg
megbeszéljiik a dolgozékkal,
hogy mire tigyeljenek.

Krénikus betegség miatt 126
dolgozét gondozunk, akik csak
elenyészd szazalékban kénysze-
riilnek tappénzre megbetegedé-

— annak |

seik miatt. A megelGzést szol-
gélja, illetve a tappénzes allo-
manyba keriilést csokkenti az,

"hogy az lizemi rendelében két-

féle elektrotherapids késziilék-
kel végezhet kezelést a fiziko-
therépids asszisztensi képesi-
téssel rendelkezé tizemi apol6-
né.

A postéan sok a gépkocsiveze-
t6. Rendelénk felszereltsége (l4-
tasvizsgal6-tabla, EKG) lehet6-
vé teszi, hogy a gépjarmiiveze-
t6i engedélyekkel kapcsolatos
orvosi vizsgélatokat (korilbeliil
haromszéaz) a legkisebb  idéra-
forditassal végezziik el.

Nagy terhet ré az tizemegész-
ségligyi ellatasra a rehabilita-
cié. Az lizemorvos tagja a mun-
kahelyi rehabiliticiés bizottsag-
nak. Az egyes munkaltatéknal
rehabilitdciés megbizottak fog-
lalkoznak a dolgoz6k probléma-
ival. Ha helyben nincs megol-
das, akkor kertil a dolgozé a bi-
zottség elé. fgy az iizemorvos
szaktandcsadéként  mikodik
nemcsak a varosban, hanem az
igazgatOsag egész teriiletén is.
A rehabilitdlt dolgoz6krél nyil-
véntartdst vezetiink, és folya-
matosan figyelemmel kisérjiik
helytéllasukat az j munkahe-
lyen.

Folyamatosan értékeljilkk a
tippénzes megbetegedéseket.
Az egyes postaszervek az lizemi
rendel6be kiildik be a tappén-
zes szelvényeket, amelyekbdl
nemcsak statisztikdt, hanem
elemzést is készitiink, eseten-
ként rehabilitdciét kezdemé-
nyeziink.

A kotelezb lizemi szemléken
tevékenyen részt veszink, de
ezen kiviil heti 1-2 alkalommal
tizemlatogatasra is megyiink,
melyek sordn kiilon figyelem-
mel kisérjiik a kozétkeztetés-
ben részt vevd £6z6- és talals-
konyhékat, izemi biuféket is.

Munkéank fontos része az
egészségnevelés. Ennek soran
évente tobb elbéadast tartunk (a
dolgozdktél beérkezett témék-
bél), elsésegélynytjté tanfolya-
mokat szerveziink, és rendsze-
resen frunk felvilagositd, isme-

- szakemberek,

retterjesztd cikkeket az igazga-
tésag lapjaba.

A rendeld dolgozéi tevékeny
részesei, szervezdi az lizemi vo-
roskeresztes munkénak, min-
den 4prilisban rendszeres
lzemegészségiigyi hénapot
rendeziink, koérnyezetvédelmi
bejarasokat tartunk, a varosban
az els6k kozott vagyunk a vér-
adés szervezésében. Evente 3
alkalommal négy6gyéaszati rak-
sz(irést tartunk a rendelében.

Az Uzemorvos szaktanécs-
adéként kozremikodik a beru-
héazésok, rekonstrukciés mun-
kdk tervezésénél, a szociélis
terv készitésénél, az egészség-
védelmet szolgél6 szabélyzatok,
intézkedések el6készitésénél.

Munkéankat az igazgatdsag
gazdasagi és tarsadalmi szer-
vei, az lizemrészek vezetsi, va-
lamint a munkavédelmi, szoci-
alpolitikai, munka- és bérigyi
voroskeresztes
tisztségviselok és aktivak egy-
arant segitik.

Rendszeres kapcsolatot tar-
tunk a korzeti orvosi szolgalat-
tal és a szakrendelésekkel, a
kéthetenkénti szakmai napokon
pedig a kérhazakkal is.

Az lizemorvos belgyégyaszati
és lizemorvostani szakképesi-
téssel, az 4poléné lzemi szak-
4poléi, illetve fizikotherdpids
szakasszisztensi  képesitéssel
rendelkezik. A posta éltal ny(j-
tott targyi és személyi feltételek
lehetévé teszik a megfelelé
lizemegészséglugyi ellatast.
A szakmai feladatok végrehaj-
t4sa soran j6 szervezémunkéaval
elértiik, hogy a dolgozék mun-
kébél val6 kiesése a lehetd leg-
kevesebb legyen.

Munkénk sordn — melyet a
pécsi postasok részérdl tisztelet
és megbecsiilés 6vez — mindig
azt tartjuk a legfontosabbnak,
hogy segitsiik dolgozdinkat, a
sokszor igen nehéz munkéajukat
egészségesebb munkahelyi ko-
rulmények és a megelozéssel
elérhetd jobb testi-lelki allapot-
ban végezhessék.

Dr. Marton Ilona

A kor nem kor

Korat

Vigh Jézsef, a Mis-
kolci Postas SE sz6-
szakosztdlyanak veze-
téje és edzdje, egyben

a Miskole Varosi Usz6
Szovetség f6titkéra ta-
lan az orszag legidé-
sebb tényleges postéas
dolgozdja

sportoléja.

léan fiatalos, edzett,
allandéan
tréfara kész, de igen
komoly az edzésben.
Nemzedékeket nevelt
e szép sportagban.

A Miskolei Postés
SE uszbészakosztalya-
nak jelenleg 84 igazolt

és aktiv
78 éves.
meghazudto-

jokedvii,

Miskole Varos

tagja van, koztiik sok
a postasgyermek és
hozzatartozé. A me-
gyei és varosi bajnok-
sagokon tobbszor be-
jutottak az elsé 8 ko-
zé. Hetenként harom-
szor reggel és dél-
utén, osszesen 6 alka-
lommal edzenek.

A koézelmultban ki-
emelked6 térsadalmi
sporttevékenységéért

csanak ifjasagi  és
sportosztalya tinnepé-

lyes keretek kozott
egy jelképes zaszlées-
kaval tuntette ki és
megjutalmazta. Tébb
évtizedes igen j6
sportmunkajanak elis-
meréséiil két izben is
megkapta az OTSH-
tél a Testnevelés és
Sport Kivalé Dolgozé-
ja Kitiintetést.

Munkéjadhoz tovab-
bi sok sikert és jo
egészséget kivanunk.

H. D.

Tana-
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Egy esztend6 Gyor 2-ben

Gy6r 2-es postahivataldba —

" ahogy a helybéliek nevezik: a

vasiti postahivatalba — mehet
az ember reggel, mehet dél-
utdn, mehet este, de ott mindig
morgolédni kell. Miért? Ha le-
velet akarunk feladni, ott kell
sorban 4llni, ha csomagot, ak-
kor ott, ha pénzt, akkor mindig
megeléz benniinket vagy egy
kiskatona, aki kisegitvén tdrsait
ezeregy utalvanyt hozott, vagy
éppen visz, vagy egy zsékos be-
fizetd all el6ttiink és neki még
elénye is van...
Kétségtelen: sok a munka!

Az igazgatosag
legnagyobb hivatala

A vasGti postahivatalnak
rendkiviil nagy a forgalma. Ezt
nemcsak a sziintelen sorban al-
las jelzi, a szakértbk is allitjak,
mert hiszen ez a postahivatal a
Soproni  Postaigazgatésighoz
tartozé 594 hivatal koziil a leg-
nagyobb. Lehet hétkéznap
vagy vasarnap, lehet husvét
vagy karacsony, a forgalomra
sohasem lehet azt mondani,
hogy kicsi, csakis azt, hogy
nagy és még nagyobb. Adédik
ez abbdl, hogy Gyér nagy va-
ros, és rengetegen jarnak a me-
gyeszékhelyre dolgozni, és adé-
dik persze abbdl is, hogy ez a
postahivatal a centrumban van,
ugy is mondhatnék: mindenki-
nek kézre van, mindenkinek t-
ba esik.

Ami munkat a kozonség a
felvételi helyiségekben lat, az a
hivatal temérdek munkéjanak
csak egészen kicsi része. Ami a
kulisszdk mogott folyik, arrél
nem tudunk, mert nem latjuk.
Pedig a munka zome ott zajlik.
Pillantsunk be oda is!

A hivatalnak 335 dolgozéja
van, és koziiliik mindéssze har-
minchiarman dolgoznak ,latva-
nyos” helyen, a felvételnél.

A hivatal {6pénztari teenddje
mar kevésbé latvanyos, de an-
nél fontosabb. A temérdek és
igen feleldsségteljes munkat 2
fépénztiros, egy nagybani ér-
tékcikkdrus és nyolc pénztéari
tiszt 1atja el. A f6pénztarhoz 154
korzetbeli hivatal és fiGkposta
kiildi beszolgaltatasat. Munka-
juk — kiilonosen a nyugdijfize-
tések idején — igencsak ke-
mény. Ne adj ég, hogy elsza-
molja magéat az, aki ott il, hi-
szen naponta 7-8 milli6 forint
megy at a kezén. A f6pénztaros
munkéjahoz szorosan kapcsolé-
dik a nagybani értékcikkarusé.
0 adja ki a Gybrott miikods 93
magén, illetve vallalati 4rus ré-
szére a postai és pénziigyi ér-
tékcikkeket, a képeslapokat és
a Volan-jegyeket. Ezenkivil 6
latja el ugyanezekkel a cikkek-
kel a kézipénztirakat és a gyori
kis postahivatalokat is. Renge-
teg a dolga! Nagy a felelGssége.

Hatalmas forgalom

A kulisszdk mogott folys |

munkéarél — Németh Béla hiva-
talvezetd tijékoztatéja alapjan
— alljon itt néhany adat, amely
hiien jelzi, bizonyitja: temérdek
a munka. A mult esztendSben a
hivatalban a lakossag tobb
mint 150 ezer csomagot adott
fel, a postaautd pedig hazhoz
vitt csaknem 200 ezret. A levél-
forgalom is igen nagy. Tavaly a
kézbesiték hazhoz vittek tobb
mint 16 milli6 levelet, és a gy6-
riek, valamint a Gy6r kérnyéki-
ek foladtak t6bb mint 18 milliét.
Ha csak a felvett és tovabbitott
kiildeményeket szemléljiik, ak-
kor is koénnyen kiderithetd:
hény millié forint foréalmat bo-
nyolit le ezekkel a munkékkal a
hivatal kollektivaja. A kilonfé-
le értékcikkekbdl: illetékbélye-
gek, postabélyegek, levelezdla-
pok, képeslapok és a kiilonféle
nyomtatvanyok csaknem 40
millié forint forgalmat jelentet-
tek. A listdnak persze nincs vé-
ge. Az Osszesitokb6l kidertil,
hogy havonta csaknem egymil-
li6 — mintegy hatvanféle — na-
pi- és hetilapot kézbesitettek az

eléfizetoknek, s ehhez jon még
az arusitott Gjsag. A hivatalhoz
évente tobb mint 21 millié hir-
lap érkezik. Az Gjsdgok nagy
része az arusokhoz keriil. Ha-
vonta az 550-féle kiadvanybél
altaldban 800 ezer. Ezeket 41
postai hirlaparus-helyen és 136
uzemi, illetve iskolai, Gigyneve-
zett tarsadalmi arushelyen ad-
jék el az érdeklédéknek.

A gépkocsik forgalma is nagy
a hivatalndl. Naponta 35-40
postaauté fordul meg. Ezekkel
az autékkal viszik a 2-es posta-
hivatalbél 69 kis és 12 nagyobb
hivatalhoz a killdeményeket, és
ugyanezeken a helyeken Ossze
is gy(jtik a kiildeményeket. Az
autds postasok szedik ki napon-
ta tébbszor a j6l ismert piros
postaladikakbél a temérdek le-
velet — Gsszesen 79-bél.

A hivatalnak a kozismert
postai szolgaltatasokon kiwviil
Gjabb szolgéaltatdsai is vannak.
Ez nagyon gyakran tobblet-
munkéval jar. A tobbi kozott Gj
szolgaltatds az Ggynevezett is-
mételt kézbesités. Amennyiben
a postas pénzt vagy ajanlott le-
velet kézbesit, és a cimzettet
nem taldlja otthon — értesitét
dob a lakasba vagy a levéllada-
ba. Ez esetben, ha a cimzett te-
lefonal és kéri, hogy kiildemé-
nyét a posta vigye ki délutan,
ennek semmi akadalya nincs.

A pénzbegylijté szolgilat is
Gjdonsag. A posta, ha kérik — a
megéllapitott tarifa ellenében
—, hazhoz megy a feladandé
pénzért a benzinkutakhoz, a
boltokhoz és a véllalatokhoz.
Azt is kérheti barmely vallalat,
hogy leveleit és egyéb kiilde-
ményeit vigye hazhoz a posta,
illetve délutdn ismét jelenjen
meg és vigye el a leveleit, kiil-
deményeit és azokat tovabbitsa.
Ezeket az 0j szolgéltatdsokat
egyelére még kevesen ismerik.

Az 0j szolgéltatdsok kozott
legismeretlenebb a tdvmasold
szolgélat. A kézzel vagy géppel
irott levelet, fényképet, képes-
lapot, miiszaki rajzot egyik va-
rosbél a méasikba a feladastél
szamitva legkésébb hat 6rdn
beliil meg kell kapnia a cimzett-
nek. Gyérott tavaly mindossze
négyen vették igénybe.

Brigadvallalasok

A temérdek munkét, a postai
szolgéltatasokat a dolgozék
tobbsége — oOsszesen 171-en —
tizenegy szocialista brigddban
végzi. A brigédtagok a hivatali
munkéjukon kiviil tobbletet is
véllalnak — 6nmagukért, a la-
kossagért és a munkatarsakért.
Téarsadalmi tisztséget 51-en tol-
tenek be. Vannak partvezetdsé-
gi tagok, szakszervezeti bizal-
miak, fébizalmiak, van kézponti
vezetOségi tag és KISZ-vezet-
ségi tag. Vannak munkasorok,
onkéntes rendérok, thzoltdk,
véraddk és propagandistak.

A hivatal dolgozéi, tarsadal-

mi tisztségviselSi, szocialista
brigddjainak tagjai az elmalt
esztendGben csaknem 2 ezer
ora tarsadalmi munkét végez-
tek. Segitettek a hivatal kérnye-
zetében a hulladékok Ossze-
gyljtésében — és ez nem cse-
kélység, mert rendkiviili forga-
lom van a posta el6tt —, az ud-
var tisztdntartasdban, a posta-
vonat kulturélt, biztonsagos fo-
gadéaséban. A héeltakaritdsban
is jeleskedtek. Részt vettek a
selejt papirok &atvalogatdsdban

és az unnepségek diszitéanya-
gainak elkészitésében. Rend-
szeresen latogattdk és segitet-
ték az arra rdszorulé nyugdijas
postéasokat és a gyesen leviket.
Segitettek kollégdiknak a kol-
tozkodésben, a csalddi haz f6l-
épitésében. A hirlaposztilyon
az Arany Janos szocialista bri-
gad rendszeresen tartja a kap-
csolatot a megyei csecsemdott-
honnal. Az Angela Davis szoci-
alista brigdd a Kun Béla laké-
negyed 6vodajanak egyik kis-
csoportjat patronélja kitarté
buzgalommal.

Tanulni, miivelédni

A sok hivatali és tarsadalmi
munka mellett a postdsoknak
még arra is van energidjuk,
hogy tanuljanak, mivelSdje-
nek., A brigddnaplékbél és az
elbeszélésekbdl kiderill, hogy
dllami és politikai oktatason
18-an vesznek részt. Koziliik
12-en gimnéziumban és szakko-
zépiskolaban, 3-an Marxista—
Leninista Esti Egyetemen, 3-an
pedig féiskoldn, illetve egyete-
men vizsgaztak eredményesen.
A kulonféle szakmai oktatéso-
kon 13-an vettek részt. Alséfo-
ka tanfolyamon 6-an, kozépfo-
kin 2-en, fels6fokin pedig 3-an
vizsgéztak.

A kézbesito-felvevé szak-
munkéstanfolyamot tavaly 4-en
végezték el. Jelenleg 2-en ta-
nulnak ugyanitt.

Akik a szervezett oktatdson
nem vesznek részt, azok az ol-
vasassal, az 6nmiveléssel to-
rédnek. A hivatalban miikodé
letéti konyvtarnak 149 rendsze-
res olvaséja van. Ezenkiviil so-
kan latogatjdk az épiiletben
miikédd vasutas-szakszervezeti
koényvtart.

A szervezett oktatdsnak és az
énmiivelésnek megvan a hasz-
na. Megmutatkozik ez nemcsak
a munka jobb ellatdsdban, ha-
nem a tobbletben is: Gybr 2
dolgoz6i rendszeresen Ujitanak.
frdekli 6ket a holnap, ha Ggy
tetszik, a jovGbe latas. Ujitdsa-
ikkal azt szorgalmazzdk, hogy
holnaputdn gyorsabb és jobb
lehessen a munka, mint volt ma
vagy tegnap. A mult esztend6-
ben harom Gjitast véllaltak és
négyet teljesitettek.

Végezetiil el kell még monda-
nom azt is, hogy a fentieken ki-
viil van egy szép emberi vonas
az itteni postdsok munkéjaban.
Mi ez? A torédés. Nemcsak on-
magukkal, nemcsak tarsaikkal,
de a véroslakokkal is. A kézbe-
sit6k, akik naponta jarjdk a vé-
rost: az utcdkat,~a hatalmas
épiileteket, az emeleteket, az
alagsorokat és csaknem kivétel
nélkiil minden gyo6ri lakast és
minden gyéri lakost ismernek,
munkéjuk sordn felkutattdk az
id6s és magatehetetlen, maga-
nyos oregeket, betegeket, és je-

lezték azt a Magyar Voroske-
reszt megyei vezetéségének. Az
intézkedéseket mindig figye-
lemmel kisérték, és nagy meg-
nyugvassal tapasztaltdk — és
tapasztaljak ma is —, hogy jel-
zéseiket nemcsak megkdszonik,
de minden alkalommal intéz-
kednek is arrdl, hogy a maga-
nyos, idés, beteg embernek le-
gyen legalabb térsadalmi hoz-
zatartozdja, rendszeresen gon-
dozéja, embertarsa, baratja.
fgy is lehet dolgozni.
Sindular Anna




A varosban mar elvétve vila-
git néhany ablak, a Central
Széalloda éttermében is kialud-
tak a fények. Ejfél van. A nagy-
kanizsai 1-es szdmQ postahiva-
tal portdjan Virovecz Ldszlé
portas virraszt, kétérankénti
megszokott koritjara indulna,
ha nem érkeznék. A 39 éves
rokkantnyugdijas fiatalember
maholnap hiisz éve a posta dol-
gozobja.

— Megszoktam az éjszaké-
zéast, valamikor a mozgéposta-
nél dolgoztam — eleveniti fel a
multat. — Feliiltiink a vagonba,
tettiik a dolgunkat. S az Gtvo-
naltél fliggben 18, olykor 24
Oras szolgalatokat teljesitettem.
Mint portasnak csak 12 6rat
kell dolgoznom.

A piciny fllkében radi6,
konyvek, Gjsadgok, hogy virra-
datig is teljen az id6.

— Esetenként torténik vala-
mi. Volt amikor a kozeli hdzak
egyikébdl riadt apuka futott.
Mentét hivtunk, a felesége ba-
bat vart, s id6 elétt megkezd6-
dott a sziilés. Méskor az ugyan-
csak éjszakaban jar6rozé rend-
6rok allnak meg néhény perc-
0 i
Sz6né még a beszélgetés fo-
nalat, végre van kivel beszél-
getni. Am az 6reg, massziv pos-
taépiiletben rajta kiviil is akad-
nak szolgélatot teljesitok. A tav-
beszélé-kozpontban példaul
Tuboly Jozsefné. A lampéaktol,
az éjszakazastol enyhén voros
szeme érkezésemkor duplédjara
kerekedik, ezen a munkahelyen
ritka az ilyen késéi latogato.

— Tiz éve dolgozom itt, de a
hivatalos ellenérzésen kiviil
mas latogatéom még nem volt.
Szerintem ilyenkor minden nor-
mélis ember alszik maéar
mondja, miutan ellenérzi papir-
jaimat, s egyezteti az adatokat a
sajat informécidival.

Sz6, sz6t kovet, én is lelilok a
szomszédos munkahelyre. Koz-
ben a pélyavélasztast feszeget-
jik, mert bizony, nem ledny-
alom egy ilyen, mindig véltozé
miuiszakos munkahelyen.

— Ovénének késziiltem, egy
évet dolgoztam is a picik kozott.
Aztan — lehet, hogy egy anya
szajabél rosszul hangzik — el-
faradtam a gyereknevelésben.

Vagyis inkdbb nem akartam,
hogy a sajat gyerekeimhez fa-
radtan érjek haza, s éppen ra-
juk ne jusson idém. fgy lettem
postas, azaz tavbeszéls-kezels.

A fiatalasszony beavat a
Ltar”, azaz a valtasok titkaba,
ami végul is azt jelenti, hogy
egy hénapban atlag két alka-
lommal jut réd éjszakai miiszak.
Persze csupa csalddanya, eset-
leg lany dolgozik a hatalmas te-
remben, igy azutan el6fordul-
nak cserék, hogy egyméson se-
gitsenek.

— Mennyire  megerditeté
egy ilyen éjszakai miszak?

— Alvéasra nincs id6. Hu-
szonkét 6ra utdn volt egy kana-
dai hivasom, meg egy Bolgar-
hadsereg uti telefonszdm utan
tudakoléztak, mert ilyenkor a
009 és a 001 telefonszdm is az
éjszakds munkahelyére van
kapcesolya.

S mig beszélgetiink, mulik az
id6. Ujabb kiilféldi osszekotte-
tést teremt Tuboly Jb6zsefné.
Aztén vidéki hivasok koévetkez-
nek.,

— Raadésként itt vannak az
ébreszték. Erre az éjszakéra
17-en kérték. Eléfordul, hogy a
bejelentést kévetd két éra mal-
va kéri a hivéast. [lyenkor aztin
az is megesik, hogy nem két-
szer, haromszor, hanem tébb-
szor kell a megadott szdmra
csengetni, mert nehéz az ébre-
dés. Kozben kiilonféle statiszti-
kai jelentést kell készitenem,
széval tennivalé akad. Féleg,
ha szakmai zsargon szerint jon
a ,,Meteor” — azaz a meteorol6-
giai 4llomés —, akkor aztdn
megélénkiil a munka. Ha vélto-
zik az idGjaras, azért, ha s(riiso-
dik a kod, azért, ha felszall,
azért, széval tovabbitani kell a
jelentést.

Kozben egyszerre két 6ra is
csorog, Tubolyné mér nytl is a
fejhallgatéért.

— Ez is ébresztd, a biztonsag
kedvéért két csorgdéraval dol-
gozunk.

— Mi a kiillonbség a nappali
és az éjszakai miiszak kozott,
igy tiz év tapasztalata alap-
jan? \

— Tény, hogy nappal na-
gyobb a forgalom, a zaj, széval
farasztébb. Ilyenkor az esti bu-
cstizadskor nehéz az elvilds a

csaladtél, nyugtalanabb az em-
ber, mi lehet otthon, nem ko-
hog-e a gyerek, aki délutdn pa-
naszkodott: roviden furcsa,
nem lehet megszokni. Az, hogy
a televiziéban lefut kézben va-
lamelyik sorozatbél egy rész, az
a legkevesebb.

Az 6ra kismutatéja mér a né-
gyeshez kozeledik, str(isodnek
a hivasok, az ébreszték, ébrede-!

A forradalmi ifjlisagi napok
keretében, a KISZ zaszlébonta-

zik a véros, az orszag. Egy te- |

remmel odébb megyek, ahol
Té6th Istvén hiradastechnikai
muszerész fogad. Munkahelye
az egész helyi hiradas lelke.

— Itt fut be a 003, azaz a hi-
babejelentd is — mondja, aki 15
éve dolgozik itt. Ez az elsé mun-
kahelye.

Kozben mennyezetig érd zsi-
nérokbdl, forgé alkatrészekbdl,
s ki tudja, milyen szerkenty(ik-
b6l 4ll6 oszlopok kozott séta-
lunk. Kalauzom mutogatja, me-
lyik az {vpont, melyik a keresd,
a laikusnak mindenesetre bo-
nyolult. Mint ahogyan az is,
amikor kozli, hogy tizembealli-
tds Ota, immar tébb évtizede
sziintelentil, megallas nélkl fo-
rognak bizonyos tengelyek.

— Csak olajozni kell 6ket.

— Es ha Gramkimaradds
van?

— Atkapesolok az akkumu-
latorokra.

— No és az anyag torhet, a
biztositék kimehet . . .

— Azért vagyok itt. S6t, ami-
kor nyugodt az éjszaka, nincse-
nek az emlitettekhez hasonlé
gondok, a szokéasos karbantar-
tast végzi az éjszakas.

Kozben egyre slir(ibb a kat-
togés, a vonalvalaszt6 nevéhez
illén kivéalasztja a hivott sza-
mot, hogy aztdn két ember
megbeszélhesse legéget6bb
hajnali gondjat.

Hivjuk a portést, mert ebben
az emeletes épiiletben valésa-
gos labirintust alkotnak a folyo-
s6k. Virovecz Laszl6 mosolyog-
va koszon ram.

— J6 reggelt kivanok. Hat
ezek a beszélgetések elhtzéd-
tak egy ,kicsit”, kinn méar vir-
rad. '

Valéban, az els6 napsugarak
mar az éjszaka sotétjével bir-
kéznak.

Gy6ri Andras

wMeghdditottuk” a Gellérthegyet

Hegy ez, vagy csak dombocs-
ka, és hogyan alakult ki, mi van
a belsejében, kik és milyen
mértékben jatszottak szerepet a
hegy torténetének alakitasa-
ban? Ezekre a kérdésekre kel-
lett vélaszonia annak a 115 csa-
patnak, amely maércius 28-4n, a
kissé hiivosebbre' valt idében
véallalkozott a ~ vetélkedésre.
A Gellért térnél, a hegy labanal
adtunk egymésnak randevit.
A Szabadséag hid fel6l érkezdk
— mintha megérezték volna,
hogy a hid torténetével kezdjlik
vetélkeddnket megcsodal-
hattdk a nemrégiben &tadott,

szépen felGjitott, eredeti cime-
rekkel  diszitett  hidunkat.
A Gellért téren 4ll6 szovjet hési
emlékm(i megtekintése utan
kezdtilk meg sétdnkat a he-
gyen. A Gellért SzAall6 és
gy6gyfiirdé mellett elhaladva, a
gyonyord kilatast nyGjté dunai
oldalon folytattidk Gtjukat a ver-
senyz0k. A Gellérthegy maésik
oldalan haladék a Jubileumi
park felél érkeztek a hegy tete-
jére. Innen ereszkedtek le csa-
pataink a hegy névadéjanak
szobrdhoz, majd a Réc flrd6
érintésével az Erzsébet hid bu-
dai hidf6jénél levs gyégy ivé-

csarnokhoz kellett mennitik, tt-
jukon mindvégig szamot adva a
vérosrésznek és nevezetessége-
inek torténetérdl.

Vetélked6nk a kora délutani
6rdkban ért véget. A legtobb
brigddot mozgésité Budapesti
Téavbeszél6 Igazgatésag brigad-
jai a vetélkedé sordn elmond-
tak, hogy az 6 brigadjaiknal ki-
emelkedéen fontos a vetélkedé-
kon, sportakci6kban valé részt-
vétel. Az Obuda tavbeszéls-
kézpont Braun Eva szocialista
brigadjabél példdul négy csa-
pat nevezett, s kiilon versenyt
is vivtak.

Viszontlatdsra  szeptember
5-én, az 6szi brigadvetélked6n-
kon! Gregor Laszlé

Jatékos sportvetélkedd Ajkan

Nem kellett a szomszédba menniiik otlete-
kért Ajka 1 postahivatal Radnéti Miklés ifj(isagi
szocialista brigadja tagjainak,
sportvetélkedéjiikon a legvéaltozatosabb progra-
mokKkal szérakoztassik tarsaikat és csalddtag-
jaikat. A sportvetélked6nek amelyen mintegy
otvenen vettek részt legfébb célja a kozos csala-

di egytittlét és a mozgas volt.

Viltéversenyek, akadalyversenyek, szellemi
fejtorék és mokas jatékok toltotték ki a kozel-
miult egyik vasarnapjat. Sziilék és gyermekek
egyltt ragtdk a labdat, vagy éppen bukfencez-
tek. Kozos volt az 6rém és a veriték is.

A map aktualitisahoz méltéan szinte vala-
mennyi jatékukra tétédgast all6 otletek, a jézan
észnek szamarfiilet mutaté gondolatsziporkik
voltak a jellemz6ek. Talan innen a nap cime is:

Néhany boldog bolondéra!

Az egyéni gybztesek jutalomban részesiiltek,
de az igazi gy6ztes a kollektiva volt. A sportna-
pot hangulatos rongyosbal és tdincbemutaté ko-

vette.

Tollar Sandor

hogy vidam

szentmiklési postahivatal
KISZ-alapszervezete, a ME-

Vetélkedo Torokszentmikloson

szervezet ifjlisagi tagozata ve-
télked6t hirdetett  marcius

sanak 30. évforduléjan a torok- TEOR Ifjusagi Klub, és a szak- 21-ére. A Postds FIN Véandor-

kupa elnyeréséért a varosi tize-
mek, intézmények KISZ-alap-
szervezetei neveztek be.

A vetélkedére Gsszeallitott

kérdések atfogtdk a harom ta-
vasz eseményeit, emlékezve a

E hésokre, akik a mai fiatalok jo-

vOjéért aldoztak életiiket.
A jol felkésziilt 8 csapat kozil

" a MEZOGEP KISZ-alapszerve-

zetének csapata lett az elsd,

* akik a kupa megnyerésével el-

nyerték a jové évi verseny ren-
dez6i jogat is. A postahivatal
csapata a negyedik lett.

Csor Etelka

A képen lathaté oregember
faradt. Nemcsak az eddig meg-
€élt hatvannégy éve miatt, ha-
nem azért is, mert direkt azért
utazott Szekszardrél Pécsre,
hogy taldlkozzunk, és elbeszél-
gessiink életérél, a szekszardi
postasnyugdijasok helyzetérdl.
Egész taskanyi iratot hozott ma-
géaval, bizonyitandé, hogy amit
mond, igaz. Pedig nem kellene
mutogatnia a dokumentumo-
kat, hiszen szavai amugy is
meggybznek Hszinteségérol.
Meg aztdn mi haszna egy hat-
vannégy éves embernek, aki
aktiv kordban is igyekezett be-
csiiletesen élni, éppen most va-
16tlant Allitani?

— Nézze, ez a Mark unokam
— mutatja biiszkén a gyerek
fényképét. A képen egy kétéves
kisfiti lathaté egy sziiletésnapi
torta tarsasdgdban, egy masi-
kon a nagymamét, a menyét és
a kis Maérkot latni, és igy to-
vabb, sorra mutogatja majd 6t-
ven valtozatban unokéajanak
képét.

— Ha rdnézek erre a képre
— mondja elérzékenyiilve Hor-
vath Mihdly —, mindent elfe-
lejtek. Tegnap is én adtam neki
vacsoréat, és olyan j6 érzés volt,
amikor  megkoszonte. Azt
mondta: aranyos papikdm, ko-
szonom. Fene tudja, talan a kor
miatt, jobban elérzékenyiilok,
mint mikor a sajat gyerekemet
neveltem. A rohané életben
nemigen volt idém dédelgetni a
gyerekeimet, és ezek a kis bii-
dosok ugy tudnak hizelegni,
hogy azt nem lehet kifejezni.
Jblesik, ha az unokdm ott csi-
csereg koriilottem. De hat on
nem azért jott, hogy az uno-
kamrél beszélgessiink.

— Bizonydra unokdjanak
gyerekkora jéval kellemesebb,
mint a magdé volt. Meséljen
errél az idészakrdl, hogyan élt!

— 1923-ban Ozoran sziilet-
tem. Szegény parasztsziilok
gyereke voltam. Illyés rélunk
irta a Pusztdk népé-t. Hat a
gyerekkorom szomort torténet.
Mert alig tudtam létezni. Hogy
meg tudjak élni, tizenhat éve-
sen felmentem Pestre. Voltam
kifut6fit,, segédmunkas, és ter-
mészetesen Rébert bacsihoz, a
népkonyhara jartam enni az
Aréna, a mai Dézsa Gyorgy Gt-
ra. Fiatal voltam, erfs. Azt hit-
tem, megvalthatom a vilagot,
de alig kaptam munkat.

— Kicsit eldreszaladtunk.
Milyen iskoldt végzett?

— Sajnos, csak a hat elemit,
mert nem volt tobbre lehetdsé-
giink. Egy nadfedeles héazban
laktunk, egy szoba, egy kony-
ha, egy kamra. Nekunk, gyere-
keknek is segiteni kellett.
A testvéremmel egyutt markot
szedtliink a jobb méda gazdak-
nal. S hogy mit ettink? Hol
volt, hol nem volt . . . Sajnos, én
aztdn tudom, mi az az éhség.

‘"Gyerekkoromban is sokat éhez-

tem, és a fogségban is.
| — Az elébb emlitette, hogy

re. Mit sikeriilt beléle megvald-
sitani?

— Nem sokat. Azt hittem, én
majd segiteni tudom sziileimet,
aztan én is alig tudtam megélni.
Voltam a VAci Gton az Elzettnél,
par hét milva azonban eltané-
csoltak, mehettem masik mun-
kahelyre. Akkoriban nemigen
volt kiirva, hogy ,felvesziink
segédmunkésokat”. Aztan el-
mentem inasnak egy fliszeres-
hez, de pechem volt, mert cséd-
be jutott a gazda.

- Hogyan keriilt a postd- .

hoz?

— 1941-ben beadtam a kér-
vényemet a Posta Jarmiitelep
vezetfinek. Felvettek segéd-
munkésnak. A nagy telepen ne-
kem kellett kipucolni a kély-
héakbdl a salakot. Az épiilet alat-
ti pincékben, ahol dolgoztam,
sokszor olyan por volt, hogy
majd megfulladtam, mikézben
lapatoltam. Ez a gyongyéletem
azonban, mert a honvédséghez
képest az volt, 1944. szeptem-
ber 12-éig tartott, mikor meg-
kaptam a SAS-behivét. Azok a
marha orszagveszték, pedig
tudtdk, hogy a héabora elve-
szett, velem akartdk megnye-
retni. Asz6dra mentem, de nem
tudtak kiképezni. Fegyveriink
sem volt. Akkor mar jottek a re-
plilék, bombéztak, szértdk a
laktanyat. Aztdn bevagoniroz-
tak benniinket. Kozben é&llan-
ddban repiilériadé volt, s amikor
frontkozelbe keriltiink, akkor
meg nagyon féltiink a Sztalin-
gyertydktol. Siettlink nyugat
felé, hogy lehetéleg angol fog-
sagba essiink. ,Szerencsénk”
volt, sikeriilt. De 6k sem ké-
nyeztettek el benniinket. Mar-
harépan kivil alig kaptunk va-
lami mést enni. Megszoktem, és
1945. december elején értem
haza Budapestre. Elszér meg-
kerestem a régi munkahelye-
met.

— Milyen volt Pest az ost-
rom utan?

— Szornyf. Leirhatatlan.
A héazak romokban, a hidak
élettelentil légtak a vizbe. Az
emberek lerongyolédtak, éhe-
sek voltak. De mégis remény-
kedtiink. Az igazoldbizottsag le-
igazolt. Azt kérdezték, miért
mentem katondnak. Azt hittem,
viccelnek. Végiil aztan a vezéri-
gazgato is leigazolt. Ozorara
kértem magam kézbesitének.
1950-ig hordtam a leveleket.
Aztan kiemeltek mint munkas-
kadert, és Pesten az Ince péapa
tér 5-ben elvégeztem egy hat

hénapos posta-szakigazgatasi
tanfolyamot. Innen kiildtek
Szekszardra segédtisztnek.

1945 6ta szakszervezeti tag va-
gyok. Késébb vezetoségi tag
lettem. Mindig tisztségviseld
voltam. A postdn mindenféle
munkédt végeztem. Voltam
pénzfelvevd, takarékszervezd,
egyesitett felvevd, kézbesits-
csoport-vezeto.

— Eletében és munkdjaban

nagy reményekkel indult Pest- mi volt a legfébb elve?

Postasarcok st wan ow o iSiiume

Soha nem felejtem el,
honnan jottem...

— Mindig azon voltam, hogy
sose felejtsem el, honnan jot-
tem. Igyekeztem emberséges
lenni akkor is, amikor ez nem-
igen volt divatban. Szivesebben
maradtam volna ugyan kézbe-
sitd, de akkoriban nem olyan
id6ék jartak, hogy az ember va-
lamire nemet mondhatott vol-
na. Negyven évet toltottem a
postan. Mindig sokat foglalkoz-
tam a kozugyekkel. Nagyon
ortiltem, amikor 1978-ban meg-
kaptam a Szakszervezeti Mun-
kéaért arany fokozatat. 1980-ban
mentem nyugdijba. Most méar
csak egy hénapot ha helyettesi-
tek valakit, esetleg cstesforga-
lom idején beugrom.

— Amikor nyugdijba men-
tem, hirtelen nem talaltam a he-
lyemet. Hidnyoztak a kollégak,
a munka. Akkor elvéllaltam a
szekszardi postahivatal szak-
szervezeti nyugdijascsoportja-
nak vezetését. Gyakran jarok a
megyében. Latogatom nyugdi-
jas tarsaimat. Gyakran latoga-
tom Oket. Sajnos, az egészsé-
gem mar nem a régi. 1979-ben
trombdzist kaptam, késébb epe-
kével operaltak. Ez méar az
oregséggel jar. Nyugdijam 4150
forint. Nem gy(Gjtottem va-
gyont. Van egy Osszkomfortos
lakdsom.

Eléveszi a Babits Mihéaly
nyugdijasklub eseménynaplé-
jat, amelynek egyik oldalan ez
olvashatd: ,Megkaptam a szak-
szervezet ajandékat, amelyet
nagyon koszonok. Mondd meg
az illetékes személyeknek, hogy
maris megvettem az 6tven ma-
zsa szenet, és annak melegénél
sokat gondolok emberségiikre.
Udvo6z6l benneteket Horvath
Pista.”

— Ennek a hetvennyolc éves
embernek a szakszervezet se-
gitsége a legjobbkor jott. De
nemcsak anyagi segitséget
igyekszink nyujtani tagjaink-
nak: igyeksziink tartani ben-
niik a lelket. Bar nehezen tud-
juk ellenstlyozni azt, hogy a
nyugdij realértéke évr6l évre
csokken. Amikor ebéd utan a
délel6tti munkatol faradtan le-
délok, arra gondolok: mégis-
csak volt értelme az életemnek.
Dolgoztunk, gyerekeket nevel-
tiink, csak ez a sok nyavalya ne
volna . .. Egyébként az oregség
nem bant.

Udvarhelyi Andras
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Jogaszokkal  beszélgetiink.
A tertileti szakszervezeti bizott-
sagoknal és a nagyobb kozépfo-
ki postaszervek szakszervezeti
bizottsagainéal létrehozott jogse-
gélyszolgalat  vezetbivel és
munkatarsaival. Szinte vala-
mennyien — f6- és részfoglal-
kozéstiak — egylitt vannak. Az
alkalmat pedig ehhez a beszél-
getéshez a szakszervezeti tiszt-
ségviseldk oktatdsanak kereté-
ben rendezett szokésos tovabb-
képz6 tanfolyam szolgéaltatta.
Tanfolyamnak neveztem, bar
mondhattam volna akar konfe-
renciat is. A tébbnapos egyiitt-
1ét folyaman ugyanis a meg-
hallgatott eléadasokon kiviil a
résztvevok megbeszélték eddigi
miukoédésiiket, eredményeiket, a
munkéjukat nehezité koriilmé-
nyeket, ezaltal tapasztalatokat
is cseréltek, majd megtargyal-
tak a szolgdlatra varé szokasos,
valamint a varhaté Gjabb fel-
adatokat, és megvitattdk azok

megoldasanak lehetséges mé-
dozatait. A megbeszélés alapjan
az elnokség lilésére jelentés, to-
vabba javaslat készil a jogse-
gélyszolgalat fejlesztésére.

Talan annal is inkdbb a ta-
nacskozas vagy valamelyik szi-
noniméja illik erre az egyhetes
osszejovetelre, mivel a résztve-
vok igazi rendszeres és intéz-
ményes tovabbképzése az Eot-
vos Lorand Tudoméanyegyetem
jogi tovabbképzé intézetében
folyik az idevonatkozd
SZOT-elnokségi hatarozatnak
megfelelden. A ,tovabbképzés”
itt kaphat valédi értelmet, hi-
szen a Postasok Szakszerveze-
tének jogsegélyszolgélatat ella-
t6 személyek — egyetlen tarsuk
kivételével, viszont 6 is szak-
vizsga el6tt 41l — valamennyien
az ehhez a munkahoz eléirt leg-
magasabb képesités birtokosai.
Kevés agazati szakszervezet
biiszkélkedhet ilyen felkésziilt-
séggel.

Dijmentes képviselet

A feladatok meghatarozasa
nem nélkiilozheti az eddigi
munka osszegzését, elemzését.
Korulbeliil tizéves miultja van
szakszervezetiink jogsegély-
szolgélatanak. Miikodési korét
— ez nem postai sajatsidg — az
élet alakitotta. Az érdekvéde-
lem és az ehhez kapcsol6dd
képviselet volt a kiinduldalap: a
munkatigyi vitdkban a dolgo-
zoknak nyujtandé segitség.

Az emberek élete azonban a
munkahelyen kiviil is szerve-
zett tdrsadalomban, egyre bo-
nyolultabb viszonyok kozott
zajlik, tehat jogi segitségre szo-
rulnak akdar csaladi, akar va-

oni ugyeik rendezesében
Onként adédott, hogy a jogse-
gélyszolgalathoz forduljanak ta-
nécsért, majd hogy felkérjék
képviseletiikre. A jogsegély-
szolgélat pedig elvallalta a kép-
viseletet minden olyan tigyben,
amelyre az illetékes szakszerve-
zeti bizottsagtél megbizast ka-
pott. fgy az évek folyaman tgy-
korében szdmszertien, fokoza-
tosan az elsé helyre kertiltek a
polgari jogi tigyek (a csaladi
élettel, lakassal, ingatlannal
kapcsolatos eljardsok), mind-
amellett, hogy elsérendi fel-
adatanak véltozatlanul a mun-
kaiigyi vitak rendezését tekinti.

Csakhogy a munkaiigyi né-
zeteltérések ,hézon beliil” me-
rilnek fel, és okos érvekkel
barmelyik fél részérél elsimit-
haték, mielétt valéban ugyekké
véalnanak. Egyrészrél a torvé-
nyesség tiszteletben tartasara
valé készség, masrészrél a
munkafegyelem erésodése,
azaz egy j6 irdnyu szemléletval-
tozéas hatdsa mutatkozik meg az
emlitett eltoléddsban. Ennek
eredménye az az egyuttmiiko-
dési készség is, amely a kezdeti
tartézkodas utan a vallalati jog-
tanacsosok és a szakszervezeti
jogsegélyszolgalat kozott ma-
napsag mar 4altalanosan tapasz-
talhaté.

Nem untatjuk adatokkal az
olvasékat, az elvégzett felada-
tok nagysagénak szemléltetésé-
re azonban megemlitjiik, hogy
1986-ban a postds dolgozdk és
nyugdijasok 3111 Gj tiggyel for-
dultak a jogsegélyszolgalathoz.
Ez a szam azonban csak akkor
mond valamit, ha tudjuk, hogy
az iigyeknek csak jelentéktelen
résziik intézédik el egyszeri
meghallgatassal és az ennek
kapcsan adott felvildgositassal,
esetleg tandccsal. Nagyobb ré-

szilk tobbszori intézkedést,
utanjarast, beadvanyszerkesz-

tést, targyalast tesz sziikséges-
sé. Tehat egy tétel tulajdonkép-
pen nem egyetlen ligy. Es ak-
kor nem szabad megfeledkez-
niink az el6z6 évrél athuzédott
esetekrél, aminthogy 1986-ban
sem zarulhatott le mind az em-
litett 3111.

Ha az emlitett egyetlen adat
a vazolt korilményekkel egytitt
nem fejezné ki kell6képpen az
ellatott teendéket, a kétkedd
megtehetné, hogy a kiilénbozo
tipust tigyekre elméleti idonor-
mat &llapitson meg, s azt meg-
szorozza a statisztikdban kimu-
tatott darabszamokkal. fgy jol-
rosszul megkozelitheté a valé-
sagos elfoglaltsag, kérdés azon-
ban, hogy ill6- és szlikséges-e
az ilyenféle fontoskodas.

Van azonban egy masfajta
mérdszam is. A kilonféle elja-
rasoknak az ligyvédi munkaké-
zosségekben tarifdjuk van. Ha
a jogsegélyszolgalat Altal éven-
te ellatott ligyeket ezekkel a ta-
rifikkal értékelnénk, nyolemil-
li6 forintot kapnank. Ezt az Gsz-
szeget takaritotta meg tagjai-
nak, illetve dolgozéinak szak-
szervezetink és a posta, mikoz-
ben harommillié forintot fordi-
tottak a szolgélat koltségeire.
Nem éppen megvetendd béren
kiviili juttatds. Ha més nem, ez
a tény kivalé propagandaesz-
koz lehetne. Sziikség is lenne
ra, a tapasztalat szerint ugyanis

nem jutott el még minden dol-
goz6 tudataig a jogsegélyszol-
gélat 1éte és ingyenes igénybe-
vételének lehetésége. Az, hogy
a meghallgatds, a tanéacs, az

.Boazélgotés a /ogsegélysz"’ Ige lat munkd]irél és .

tgyben valé eljaras, a képvise-
let nem Kkeriil az igénybevevo-
nek pénzébe, csupan a minden-
képpen fizetendd eljarasi és
egyéb illetékek terhelik.

Mikor van a fogadoora?

Az sem kozombds, hogy fel-
adatukat a jogsegélyszolgélat
dolgozoi mikor és milyen kortil-
mények kozott latjak el. A pos-
tai szolgéltatasok legkiilonfé-
lébb munkarendje, tovabba a
mas tekintetben is olyan gyak-
ran emlegetett teriileti szét-
szértsag itt is kortiltekintd szer-
vezést tesz szlikségessé. Addod-
hatnak telefonon lebonyolithaté
ugyek is, de féleg a bizalmas
jellegi és hosszabb eljarast
igénylé polgéri jogi ligyek nem
nélkiilozhetik az tigyfél és a jog-
segélyszolgédlati dolgozé szemé-
lyes megbeszéléseit. Fogaddo-
rakat kell tehat kijelolni, ame-
lyeken a dolgozék munkaidejii-
kén kiviil megjelenhetnek.

Igazodva a postaszervek
munkarendjéhez, a fogadéérak
kérdését altalaban mindeniitt
sikertilt j6l megoldani. A foga-
das id6épontjanak  eldzetes
egyeztetésével, kihelyezett fo-
gaddorakkal, a jogsegélyszolga-
lat kiszallasaval egy-egy dolgo-
z6 Ugyében is megnyugtato
megoldas sziletett.

Keresik a lehet6 legjobb
megoldést a szakszervezet joga-
szai. Csak egy-két példat emlit-
stink erre!

A radié- és televizibadéknak
az isten hata mogott szolgélatot
teljesité dolgozéi telefonon be-
jelentkezhetnek a jogsegély-
szolgélatnal, hogy megallapod-
janak a fogadéasukra legalkal-
masabb idépontban. Tehat ha
kell, a fogadddéra is rugalmas.
A févarostdl nagy tavolsagra te-
lepitett adék dolgozéi pedig
igénybe vehetik a hozzajuk ko-
zelebb esé tszb-k jogsegélyszol-
galatat is.

Hogy az Epitési Uzemnél a
heti haromszori félfogadas id6-
pontjat helyesen hatéaroztak
meg, azt igazolja az a tény,
hogy mind a telephelyen, mind
a kihelyezve tartott fogaddoora-
kon meglehetésen sokan meg-
jelennek — a valtoz6 munkahe-
lyeken dolgozé kabelmunka-
sok. Kevésbé veszik figyelembe
az idérendet — , hiszen helyben
vannak” — a telephelyen dol-
gozok.

A soproni tszb jogsegélyszol-
galata tavaly modositotta tgy-
félfogadasi rendjét. A megye-
székhelyeken hetenként tart fo-
gadddrat, a tobbi helységben
miikodé alapszerveket evégett
havonta egy alkalommal keresi
fel. Még a vidékre valé kiszal-
lasnal is a dolgozék munka-
rendjéhez illesztette a fogadé-
6rakat, nevezetesen a két mi-
szakban dolgozékat szolgéalat-
véaltaskor fogadja, a kézbesit6-
ket pedig leszamolaskor. Mind-
ezzel még nem oldédott meg a
falusi kishivatalok dolgozéinak
gondja. Ezért hétfén Sopronban

meghosszabbitott  félfogadasi
idét tart, és ilyenkor telefonon
is a dolgoz6 rendelkezésére all
ugyes-bajos dolgaiban. Felke-
reshetd természetesen levélben
is. Ha fontos ligyben személyes
megbeszélésre van sziikség —
més megoldas hijan —, munka-
helyén keresi fel ligyfelét.

Tudnak-e minderrél a lehetd-
ségroél a dolgozok? Tudniuk kel-
lene, ugyanis a bizalmiak iras-
ban tajékoztatast kaptak a foga-
déorakroél. Mégis, februarban a
j6 harminc {igyfélb6l talan
négy-ot alkalmazkodott a foga-
déérakhoz. A tobbi? Munkaide-
jét haszndlta fel maganiugyének
intézésére.

Fliggetleniil attél, hogy a dol-
gozok egyel6re miképpen alkal-
mazkodnak az 6 érdekeik vé-
delmére és képviseletére létre-
hozott jogsegélyszolgalat mun-
karendjéhez, folmerul a kérdés,
hogyan tud a szolgélat vezetdje
ennyi felé szakadni. Nos, meg-
bizéik, a tszb-k és az szb-k is
keresik a megoldast. A soproni-
ak példaul Veszprémben alkal-
maztak egy részfoglalkozast
munkatérsat. Es ez nem egyedi
példa, mas tertileteken is talal-
kozunk hasonlé megoldassal; a
bevezetében is a tovabbképzés
résztvevdiként f6- és részfoglal-
kozéastakat emitettem.

Keresnilik is kell a megoldast
a szakszervezeti szerveknek,
nem utolsésorban azért, mert
6k is igénybe veszik a jogse-
gélyszolgalat vezetGjének szak-
ismereteit. A testiiletek megle-
hetdsen sok olyan eléterjesztést
(kollektiv szerz6dés, annak fiig-
geléke, bérkérdések stb.) tar-
gyalnak, amelyek munkaugyi
vitdk alapjait vethetik meg.
Nem vitas: sziikség van a jogi-
lag megalapozott szakszerveze-
ti dlldspontra. Talan az sem f6-
losleges, ha a jogsegélyszolga-
lat vezetGje részt vesz a testiileti
tilésen. Mindez :azonban id6t
vesz igénybe, aminthogy idé-
igényes feladatuk a jogaszok-
nak ismereteik naprakészségé-
nek fenntartdsa is. Mindenki
tudja, hogy a jogszabalyok al-
landéan mozgasban vannak.
A tomérdek valtozast, médosi-
tast, Gj rendeletet, hatarozatot
folyamatosan figyelemmel kell
kisérni, rendszerezni, el6jegyez-
ni kell, kiillonben az oklevéllel
tanusitott képesités és minden
tovabbképzés veszend6be
megy. Ennek pedig karvall6ja
az ugyfél, a dolgoz6, de még a
jogsegélyszolgdlat hitele is
megsinyli. Ezek a tobbletfela-
datok tehat nagyon szorosan
osszefliggnek a szolgalattal,
amelytél azonban nem rabol-
hatjak el az idét.

Munkaiddében
nem lehet

Az eddig végzett munka 0sz-
szegzése, tiz esztend tapaszta-
lata j6 alap lehetne arra, hogy
felvazoljuk a tovabbi teendbket.

B A jogsegélyszolgalat bevaltotta

a hozza f(izott reményeket, a
dolgozék igénylik; ha nem is
itéljiik kielégitének a szolgalat
propagandajat, forgalmanak
novekedésével mindenképpen
szamolni kell. S6t... az or-
szaggytlés altal nemrég elfoga-
dott foldtorvény, meg a szemé-
lyi jovedelmi adé rendszerének
varhat6 véltozasa el6relathato-
lag béviteni fogja a szolgélat
ugyfeleinek korét. Nem is be-
szélve a csaladjogi torvény juli-
us 1l-jére jelzett mddosuldsardl,
amely a csaladi eseményekhez
(hazassagkotés, valas) az eddi-
ginél jéval bonyolultabb jogvi-

szonyokat, vagyoni kovetkez-
ményeket tarsit.

Bér a varhat6 igénybevételt
mar az elmondottak miatt sem
lehet egyszeriien a tapasztala-
tokra alapozva megbecsiilni, az
ugyek szaménak novekedésé-
vel és bonyolultsdguk fokozd6-
dasaval keletkezé fesziiltség a
szolgélat egyszeri bévitésével,
még tobb részfoglalkozasa
munkatars alkalmazasaval va-
16szintileg feloldhaté.

Nem pusztan errél van azon-
ban sz6. Egy olyan folyamatba
kell a kozeljovében a postés-
szakszervezet jogsegélyszolga-
latdnak beilleszkednie, amely
hosszabb-révidebb id6 6ta az
egész gazdasagi és dllamigazga-
tasi életben megfigyelhetd. Ki
ne hallott volna az utébbi iddk-
ben munkaszervezésrél, a mun-
kafegyelenm megszilarditasarol,
a munkaidéalap jobb, sét teljes
kihasznalasanak sziikségessé-
gérdl. Arrél, hogy munkakérok
osszevonasaval, a foloslegesek
megsziintetésével, a munkafo-

lyamatok ésszertlsitésével fel-

szamolva a ,kapun beliili mun-
kanélkiiliséget”, tehat tervsze-
rlien gazdalkodva a munkaerd-
vel eredményesebbé kell tenni
a termelést, ugyanakkor jé mi-
néségl arut kell eléallitani, ma-

gas szinvonali szolgéltatast
kell nyjtani.
Az allamigazgatasi hivatalok,

szolgaltaté intézmények Ugy
igyekeznek  munkarendjiket,

Mi legyen a

Vegyiik taldn kozelebbrél
szemiigyre, milyen kérdéseket
vetnek fel az el6késziiletben le-
v6 intézkedések! Tukorként
(nagyit6ként?) hasznéljuk fel a
cikk elsé felében targyalt ta-
pasztalatokat!

Onkéntelenil . felvetédik,
hogy ezutén a jogsegélyszolga-
lathoz fordulnak olyan kérések-
kel is, amelyek elintézése nem

tesz sziikségessé jogi ismerete-_

ket. Eddig taldn nem foglalkoz-
tak ilyen dolgokkal? Igen . .. de
eddig megtette egy felvilagosi-
tas arr6l, hogy hol és hogyan
kell az ,lgyet” elintézni. Ez-
utin majd — védve a munka-
id6alapot — a végére kell jarni.
De mi mindennek? Az ugyanis
mégsem valo, hogy a jogsegély-
szolgalat — Kkiilonos, de a ta-
pasztalatokbél meritett példat
emlitek — utlevelet szerezzen
be.

Az éremnek persze masik ol-
dala is van. Rendezni kell a
szakhatésagokkal, pénzintéze-
tekkel, egyéb szolgaltatokkal,
hogy milyen ligyekben ragasz-
kodjanak az ugyfél személyes
megjelenéséhez. J6, hogy a néa-
luk folyé ligyeknek az elintézé-
se sem kivan mindig jogi kép-
zettséget, de jelentds résziik kis
jéindulattal odasorolhaté a jog-
segélyszolgalat  kialakitandé
profiljahoz.

Arrdl mar beszéltiink, hogy a
jogsegélyszolgalatot ~minden-
képpen meg kell erdsiteni. Az
elképzelések szerint a vidéki
tszb-knél megyénként kellene
egy részfoglalkozasi munkatar-
sat allitani erre a feladatra.

Az esetek szamanak noveke-
désével természetesen szaporo-
dik az adminisztraci6 is. Emel-
lett — latjuk — jogi szakértel-
met nem igénylé lgyeket is el
kell vallalni. Ha elfogadjuk azt
az allaspontot, hogy az orvost
meg a mérnokot mentesiteni
kell az tigyviteli tennivalék alél,
hogy maradjon ideje a gyogyi-
tasra, illetve az alkotésra, akkor
ez a tétel a kiilonos szakképesi-
tésli jogaszokra is érvényes kell
hogy legyen. A szervezet kiala-
kitasanal tehat megfontolandd,
hogy ezen a téren miképpen ta-
mogatjuk a jogaszoknak a szak-
szervezeti tagsag érdekében
tett eréfeszitéseit.

Elérkeztiink a leginkabb vita-
tott kérdéshez. Hogyan tud
ugyfeleivel a jogsegélyszolgalat

féként a félfogadas idejét atren-
dezni, hogy lehetbleg mindenki-
nek munkaidején kiviil alljanak
rendelkezésére. A posta is tett
ilyen 1épéseket a felvevéhivata-
lok nyitva tartasi idejének, a
tavkozlési tzemek ugyfélszol-
galatdnak szabalyozasaval.

Ahhoz viszont, hogy a posta
a kozonségének kelld idében
rendelkezésére tudjon 4llni,
szintén szigoruan kell gazdal-
kodnia munkaidéalapjaval.
A Magyar Posta Kézpontjaban
folynak az elGkésziiletei egy
olyan utasitdsnak, amely a
munkaiddalap védelmében
megsziinteti annak lehet6ségét,
hogy a dolgozék eltdvozzanak
munkahelytkrél olyan magéan-
ugyeik intézésére, amelyekben
nincs foltétlen sziikség a szemé-
lyes megjelenésiikre. Hogy
emiatt hatrany ne érje Oket, a
posta a jogsegélyszolgélatot
szandékozik felkérni, illetve
megbizni ezeknek az ligyeknek
a lebonyolitasaval. Tehat

— a jogsegélyszolgalat
ujabb feladatok elé néz, ame-
lyeknek tartalmat azonban, a
lehet6séghez képest, minél sza-
batosabban meg kell hatarozni;
— meg kell alkotni azt a
szervezetet, amely képes a mar
el6bb és a most emlitett varha-
t6 tobbletfeladatok ellatisara;

— végll ésszerlien szaba-
lyozni kell az ugyfélfogadas

rendjét.

megoldas?

kapesolatot teremteni olyanfor-
maén, hogy a munkaidét ne kell-
jen igénybe venni. A rendszer
tula]donképpen kialakult, csak
még nem mindeniitt ment at a
gyakorlatba. Am ha utasitds
tiltja majd a munkaid6ben valé
eltdvozast, rovid idén belill he-
lyére 4ll a rend.

A postasok nagyobbrészt két
miiszakban dolgoznak, és 1ép-
csbzetesen kezdik munkéjukat.
A megosztott délel6tti és dél-
utani fogad6érak valamelyikét
tehat valamennyi dolgozé
igénybe tudja venni. Magatél
értetédik, hogy a kiilonleges
feladatot ellaté postaszerveknél
a helyi igényekhez és lehetdsé-
gekhez kell igazitani a félfoga-
dast.

Egy kérdés azonban tiszta-
zasra szorul. A folyamatban le-
v6 ligyeknél gyakran eléfordul,
hogy a hatésagok, f6képpen pe-
dig a birésagok kiilonféle teen-
dékre hataridét szabnak. Ilyen-
kor a jogsegélyszolgélatnak ha-
ladéktalanul érintkezésbe kell
lépnie tligyfelével. A javasolt
megoldas az lenne, hogy az 4j
ugyeket mindenképpen a foga-
dédérakon kell eléadni, illetve
felvenni, az lgyek folyamata-
ban azonban legyen lehet6sége
a jogsegélyszolgalatnak arra,
hogy slirg6s intézkedésre mun-
kaidében is behivja képviselt-
jét.

Végezetiil éppen csak érintd-
leg beszéljiink a jogsegélyszol-
galat munkaidejérél. Ez ugyan-
is nehezen hatarozhaté meg na-
pi vagy heti munkaidkerettel.
A fogaddorak kitizhetdk, de a
tobbi tennivalé idépontja az
ugyek természete szerint mas
hivatalok, leginkdbb pedig a bi-
résagok id6beosztasatol fligg.
Miutédn pedig a jogsegélyszol-
gélat eredeti rendeltetésébil és
nevébdl adéddan is a tagsagnak
nyujtott érdekvédelem, a dolgo-
z0k képviselete -olyan lgyek-
ben, amelyeket 6nmaguk nem
intézhetnek el, a tennivalék
rangsoroldsdban ezt a koril-
ményt kiemelt szempontként
kell figyelembe venni.

J6 lenne ugyanis a kovetkez6
tiz év maltan is arrél beszdmol-
ni, hogy a jogsegélyszolgalat
teljes mértékben megfelelt ren-
deltetésének, beleértve mind a
dolgozék képviseletét, mind a
munkaidéalap védelmét.

Benda Istvan
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Kulturalis kinalat az elmult o

Alig mulik el hénap anélkiil,
hogy a Postas Dolgoz6 hasédbjain
a kedves olvasé ne taldlkozna a
Postas Mivel6dési Kozpont egy-
egy miuvészeti csoportjanak, ba-
rati korének, klubjanak életét be-
mutaté cikkel, fotoval.

Nem titkolt szdndékunk, hogy
a tajékoztatén tilmenden igényt,
érdekldést keltsiink a postas dol-
gozékban a mivel6désre, a kultu-
réalt szérakozasra. Ez egyben csa-
logaté is, hogy igénytiket, érdek-
l6déstiket nalunk, ahogyan a leg-

Ismeretes, hogy Budapesten a
tobb mint szdz postaszervnél
mintegy harmincezer postds dol-
gozik. A szétszortsag és a 1étszam
arra Osztonzott bennilinket, hogy
nemcsak intézményen belil, ha-
nem postaszervekhez kihelyezve
is adjuk meg a mivel6dési lehet6-
ségeket, lehetéleg minden réteg
szamara.

Els6ként a nagyobb réteget
megmozgatd szocialista brigadok
klubjarél kell szélni. Az 1971 6ta
mikédé klub foglalkozdsainak
szamat megkétszereztiik, hogy a
brigadtagok minél hamarabb ré-
szesel lehessenek egy-egy foglal-
kozasnak. Ujdonsagként vonzas-
korzetiinket kiterjesztettilk a BU-
VIG Pest megyében 1évé hivata-
laira, ami kedvezd visszhangra ta-
lalt ‘a brigddok korében. Az atla-
gos latogatottsag klubnaponként
80 volt, amit jénak tartunk. Mi a
szocialista médon élni, tanulni jel-
szb6 megvaldsitdsdhoz adtunk se-
gitséget moédszertani Utmutata-
sokkal, és a hazigazdéik sajatossa-
gaithoz illeszked6 muvelédési
ajanlasokkal. A brigaddtagok min-
dig nagy szeretettel fogadtak azo-
kat a mlsorokat, amelyeket e na-
pokra szerveztiink szdmukra.

Ko6zmuvel6dési munkank rend-
kiviil fontos részének tekintettiik
a postas dolgozdk, a tanulé ifja-
sag politikai, vildgnézeti tdjéko-
zottsdganak elmélyitését, vilagné-
zetiik formalasat. A koznapi sz6-
hasznalatban ezt a munkét isme-
retterjesztésnek hivjuk.

Mi volt 6t évvel ezelétt? Evente
30—40 postaszerv igényelt tarsa-
dalom vagy természettudoményi
elbadast. Az évi 400—450 eld-
adast 12— 14 ezer postéas latogatta
meg. Es mi van ma? Ott tartunk,
hogy mindossze 15 postaszerv él
e fontos kozmivelodési lehetd-
séggel. Kérjuk az szb-titkarokat,
kozos er6vel valtoztassunk a
helyzeten, hogy a kovetkezd
évadban minél tébb hivatalban,
tizemben tarthassunk el6adéaso-
kat neves TIT-el6addkkal. Az
alapszerveknek ez egy fillérjébe
sem keriil, hiszen minden koltsé-
get intézményiink fizet.

Palyézatok. Sokszinliségiik,
véltozatossaguk évrél évre gazda-
godott. Kiilondsen a miivészeti
pélyazatok iranti  érdekl6dést
emelném ki. A legjelentdsebb
volt ezek sordban az orszagos
postas képzoémiivészeti palyazat
és kiallitas, mintegy 60 alkotassal.
Tébb ezren tekintették meg. Fot6-
palyézatot szinte minden évben
hirdettiink, ebbdl volt egy orsza-
gos, amelyen 26 postaszerv 42 fo-
tésa vett részt.

Mivelédési kozpontunk életé-
ben e munka jelent6ségét vitatni
nem lehet. Mert mirdl is van sz6?
Arrél, hogy a magyar és az egye-

tébben ismerik, a PMK-ban elé-
gitsék ki.

Néhény hénapja a Postdsok
Szakszervezetének titkdrsiga be-
szamoltatta intézményiinket az
elmult 6tévi munkardl, és meg-
kérdezte milyen miivelddési lehe-
téségeket nytjtunk, hogyan, mi-
képpen veszik igénybe a postasok
kulturdlis kinalatainkat. Ennek
az ot évnek az eredményeirél, a
fejlédésrél, valtozasrél és gondja-
inkrdl szeretnék rovid 0sszegzést
adni,

Nem felejtkezhetiink el a pos-
tds szilék gyerekeir6l sem.
A gyermekév alkalmébél a Posta-
sok Szakszervezetével kozosen
orszagos gyermekrajzpalyézatot
szerveztiink, amelyre 1400 palya-
munka érkezett. A kiallitdsnak
oriasi sikere volt.

Kétévenként megrendeztitk a
postas 6vodasok abréazold kiallita-
sat, rendkivil nagy érdekl6dés
mellett, és szintén kétévenként a
postas 6vodak dolgozéinak orsza-
gos mesemondé versenyét. (Az
1987-es évi eredményrdl lapunk
marciusi szdméaban olvashattak.
A szerk.)

1985-ben a budapesti postéas
szul6k gyerekei részére vers- és
mesemondd versenyt hirdettiink
meg. Erre mintegy félszaz gyer-
mek nevezett, és elmondhatom,
eldadasaikkal elblivolték a hall-
gatdsagot.

A munkahelyi miivel6dést segi-
t6 tevékenységlnk sajatos forma-
ja a szakmunkdstanulok klubja-
nak mukodtetése. 1983 6ta négy
iskola, a Puskés, a Postaforgalmi
Szakkozépiskola, a Hernad ti is-
kola és a TIG Ivanka utcai tan-
mihelyének tanul6i részére ha-
vonta két alkalommal tananyag-
kiegészitd, az altalanos miveltség
elmélyitését, s a huméan targyak
irAnti érdeklédés felkeltését segi-
té6 eléadasokat, miisorokat szer-
veztiink. Evenként mintegy 1500
tanulé hallhatott tobbek kozott
Ilyésrél, Mériczrol, Mikszathrol,
és megismerkedhetett sok-sok
szinésszel, bel- és kiilpolitikai 0j-
sagiréval.’

A PMK-ban miikodtetjik az if-
jasagi klubok mdédszertani koz-
pontjat. Célja a mddszertani se-
gitségadason talmenden az or-
szdgban miikod6 postas ifjusagi
klubok — mintegy 30 — kozotti
eleven kapcsolattartas. Ifjisagi
klubtalalkozét rendeztiink Szan-
tédon 50 résztvevével, alapfoki
klubvezetéképzd tanfolyamot
szerveztink 27 f6 részére, sajat
szerkesztés(, elméleti és gyakor-
lati Gtmutatdsokat tartalmazé
moédszertani fiizetet adtunk ki: vi-
déki klubtalalkozékat szervez-
tink Miskolcon, Debrecenben,
Szegeden.

Ismereteink szerint a postasok
szeretnek szinhazba jarni. Szin-
hézjegylik beszerzésében kozpon-
ti kozonségszervezénk évek ota
sok segitséget adott. Majdnem 30
szb kozonségszervezdjével tartot-
tuk a kapcsolatot. Orémmel ven-
nénk, ha Budapesten minden
alapszervnél lenne szinhazi ko-
zonségszervezo.

5

temes kultira értékeit megismer-
tessiik a résztvevékkel, s izlésii-
ket alakitsuk. £s akinek kedve t4-
mad alkotni is valamelyik m{ivé-

szeti 4gban, annak adjunk lehetd-
séget. Szerencsére eleget tudtunk
tenni e kivanalomnak is.

Felnéttek és gyerekek részére
muzeum- és tarlatlatogatasok so-
kaségat szerveztiik. Alig van ma
mar Budapesten muizeum, ame-
lyiket ne kerestiik volna fel. Nem
is beszélve a parlamenti, a varos-
ismereti és planetariumi latogata-
sokrél.

Intézményen beliil évente 7—8
kiallitdst rendeztiink. Ezekben
volt képzémiivészeti, fotd, fafara-
g6, gyermekrajz és muszaki jelle-
gl is. Feltétleniil meg kell emlite-
nem a magyar postas amator kép-
z6miivészek szinvonalas olaszor-
szagi, ausztriai, és lengyelorszagi
kiallitdsait. Az alkotdsokrél elis-
meréssel nyilatkoztak a kiilféldi
postas kollégdk. Hogy milyen el-
ismeréssel, annak ékes példéja,
hgoy a postas képzémivészek ez
évben ujabb meghivast kaptak
olaszorszagi bemutatkozasra.

Kiemelném a Pédium misoro-
kat is — mintegy évi 20 alkalom
—, amelyek keretében Verdi, Mo-
zart, Erkel legszebb operéinak
keresztmetszeteit mutattuk be
telt hazak el6tt. Rendkiviill nép-
szerliek voltak az operett-, a san-
zon- és a konnylizenei estek, az
irodalmi délutanok, a kabaréel6a-
dasok. Csak néhany név: Korda
Gyorgy, Németh Marika, Soltész
Rezs6, Sas Jozsef, Bodrogi Gyu-

Kozmivelédési munkank igen
széles skalan mozog. Kezdem a
sort a legnagyobb létszamot moz-
gatdé tanfolyamoknal. Es rogton
két adattal. 1978-ban 32 tanfolya-
mot szerveztiink 800, 1986-ban
72-t 1500 latogatéval. Szaknyel-
ven ezt a munkéat rendszeres m-
velddési forméanak hivjuk — fo-
lyamatossagot, rendszerességet
kovetel a résztvevotdl — amely
magéba foglalja a nyelvmiivésze-
ti, a szabds, az ifjisagi tarsastanc
és néptanc tanfolyamokat.

Az elmlt években kiilonosen a
nyelvtanitas terén értiink el szép
eredményeket. Intézményiinkben
atalltunk az intenziv nyelvokta-
tasra. A felnéttek részére reggel-
t6l estig tartottunk tanfolyamo-
kat. Az 6tnapos tanitasi hét beve-
zetésekor nyelvtanfolyamokat in-
ditottunk  gyerekek  részére.
Szombatonként 10 csoportban
130 gyerek tanult.

Ujdonséagként inditottuk a kép-
zOomuvészeti  szakkozépiskolara
el6készité tanfolyamot, szintén
szombaton 3 csoportban 70 fével.
(Csak zardjelben jegyzem meg,
hogy évente 10—12 gyereket fel-
vettek a szakkozépiskolaba.)

1985 Gszétol a fels6 tagozatos
iskoldsok részére néptanciskolat
inditottunk 30 fével. Végezetiil
sz6Ini kell az (jbol igen népszert-
vé lett ifjasdgi tarsastancrél.
Evente 300 fiatal ismerkedett
meg a tanc alapelemeivel. Koz-
ben kulturdlt viselkedésre, a jo
magatartdsra, izléses Oltozkodés
elsajatitasara és a kozosségi élet
norméinak megismerésére nevel-
tik Oket.

A szakmiveltség fejlesztésé-
nek, a mivel6désnek, az igényes
szorakozasnak j6 kerete a klub, a
barati kor. A 12 felnétt, 1 gyer-
mek és 1 ifjusagi klubunknak (ko-
rinknek) mintegy 1500 a létsza-
ma. Munkajukat az egyenletes
fejlédés jellemezte. A szakmai jel-
legliek kozul kiemelném az Gji-
ték, a miiszakiak és a kertbaratok
munkajat. Az 0jiték klubjanak
programjai kozott értékes szak-
mai eléadasok, Gjitasi bemutatdk,

t evben

la, Voith Agi, a Markos—Nadas
dué és nem utolsésorban Hofi
Géza. Az 6 misoraikat tobb mint
tizezer postas dolgozé nézte meg.

A hézba latogaté — mégha
csak vacsordzni jon is — majd-
nem minden szob&bdl zeneszit
hall, tanclépések kopogésara,
énekszéra lesz figyelmes. Lehet
is, mert egyik délutan a néptanco-
sok, a masikon a tarsastancosok
ropjak a tancot, a harmadikon a
balettiskola 100 novendéke pré-

bal, majd a szinjatszok, és szom- |
batonként a legeséndesebbek, a |

képzbémiivészek dolgoznak. Ti-
zenegy alkoté miivelédési kozos-
ségben megkoézelitéleg haromsza-
zan ismerkednek a kultGra érté-
keivel és mivelik azt a maguk
szintjén.

Munkajuk szinyonaldra jellem-
z6, hogy példaul a képzémiivész
stdié6 haromszor nyerte el a Ki-
valé Egylttes cimet, 1983-ban
véglegesen, a szinjatsz6 csoport a
budapesti szinjatsz6 szemlén elsé
helyezést ért el; amat6rfilmeseink
a vizualis miivészeti honap sordn
megosztott I. dijat és kiilon klub-
dijat, majd a Pest megyei amator
filmszemlén I. dijat nyertek; az
énekkar legutébb aranyplakettes
minositést kapott.

Amator mlvészeti csoportjaink
koziil a néptanc, a tarsastanc és a
szinjatszé csoport évi 50—60 al-
kalommal lépett fel kiilonbozo
postaszervek rendezvényein.

kiallitasok, filmvetitések szere-
peltek leggyakrabban. A kertba-
ratok (150 tagh) az elbéadéasaikon
és gyakorlati foglalkozasaikon a
kertészkedés minden agat érintet-
ték. Két alkalommal meghivést
kaptak az Orszdgos Elelmiszer-
ipari és Mezdgazdasagi kiallitas-
ra, amelyen értékes dijakat kap-
tak. A miiszaki klubot megujitot-
tuk, egyrészt Gijabb postas értel-
miség bevonésaval, méasrészt tar-
talmi vonatkozasban.

Az elmilt idészakban kiemel-
ten foglalkoztunk a gyerekek és
az ifjisag mivel6édésével. Gyer-
mekklubunk (TAK) foglalkozéasa-
inak szamat — tekintettel a nagy
érdeklédésre — havi egyrdl négy-
re noveltiik. fgy minden hétvé-
gén varjuk a gyerekeket szomba-
ton vagy vasarnap délel6tt. Fog-
lalkozasaikon mesemozi, manuéa-
lis foglalkozas, szinhézi produk-
ci6, zenés, tAncos miisorok kaptak
helyet. A taglétszam 110, az atla-
gos latogatottsag 50 volt,

Az ifjisag részére heti harom-
szori nyitva tartdssal mikodtet-
tik a Postas Fiatalok Klubjat.
Széles mveldési, szérakozési le-
het6séget kindltunk a fiatalok-
nak, 10—12-féle programbél vélo-
gathattak. Izelit6iil néhany érde-
kesség: 0j zenei egyuttesek be-
mutatkozasa, jazzmihely, disco-
party, klubolimpia, vendégvard,
klubkdvéhaz. Szinvonalas mun-
kajuk elismeréseként 1985-ben
harmadszor is elnyerték a Kivalé
Ifjasagi Klub kitlintetést.

Mindazt, amirdl eddig olvastak,
a kozmivelddésben alaptevé-
kenységnek nevezziik. Statiszti-
kankbdl kitlinik, hogy évente at-
lag 10 alkot6-mivel6dési kozos-
ség, 14 klub, kér fenntartdséara,
12-féle tanfolyamra és 500 miive-
16dési, szérakozéasi alkalom, ese-
mény rendezésére volt lehetdsé-
glnk és erénk. A latogaték szama
évenként 50—60 ezer kozott volt.
Ilymédon segitettiik a kézmiive-
16dési torvénybél, a Postasok
Szakszervezetének nevelémunka-
gb:l reank es6 részek végrehaj-

sat.

A Benczir utca 27-ben 1évé pa-
tinds épiilet nemesak a kézmiive-
16désnek ad helyet, hanem a pos-
taszervek szakszervezeti bizottsa-
gok rendezvényeinek és mulatsa-
goknak is.

Néhany szamszert példa: poli-
tikai rendezvények, lnnepségek
50, esklivék, névaddk 30, szoéra-
koztaté rendezvények, mulatsa-
gok 90, oktatdsok 30, tanfolya-
mok, egyéb rendezvények 250.

Ez évente 450 esemény, ame-
lyeken 35—40 ezren vettek részt.
Ezen rendezvények azonban nem
fliggetlenek téliink, hiszen szol-
géltatdsainkkal — hivatdsos és
amatdr mivészek, tanczenekarok
stb. — igyekeztunk hozzajarulni
ahhoz, hogy a postasok kultarott-
honéban a postasok valéban ott-
hon érezzék magukat. A

Bundik Zsigmond

— Az étteremben mar rendez-
tink kiallitisokat — mondja Pet-
rovszki Istvanné, a békéscsabai 1
postahivatal Sagvari szocialista
brigddjdnak vezetGje — mi tobb,
bélyegkiallitasunk is volt, ezeket
azonban a mi dolgozdinkon kiviil
kevesen lattak.

Régéta toprengtiink azon, hol
lehetne valami tarlatot berendez-
ni, amelyen a postéra érkezé ligy-
feleink minden tovabbi nélkil
szétnézhetnek, és kellemesen,
hasznosan tolthetnek el ott egy
kis id6t. Hosszas fontolgatas utan
ugy dontottiink, hogy a felvételi
helyiségben allitunk fel parava-
nokat, kialakitva egy kis bélsé te-
ret a képeknek.

Igen 4m, de ki legyen az, akit
elsbnek meghivunk bemutatko-
zasra? Tobb javaslat is elhang-
zott, majd az oroshéazai Gombkotd
Istvdnné Pal Gizella naiv festd
mellett dontottiink. Felkerestiik, s
nagy orommel vallalkozott a szo-
katlanra: kiallitani a postan, ahol
ilyen kiallitast még soha nem ren-
deztek.

— Kivéancsian varjuk, mit szél-
nak a békéscsabaiak a szokatlan
véllalkozéshoz, ha tetszik, akkor
Osszel folytatjuk. Mér van is el-

Kiallitas Békéscsaban

A megnyité napjan, maércius
23-4n sokan Gsszegytiltek a bé-
késcsabai postdn. Meghivott ven-
dégek, ismerdsok és az éppen be-
téré tgyfelek.

Tokaji Laszlé kszb-titkdr mon-
dott révid koszoéntdt, bemutatta
Gombkoté Istvannét és festmé-
nyeit. A képek szép vilagéba ve-
zetik a szemlél6t, Elhozta a Vi-
ragzo kortefdt az oroshazi Dam-
janich utcai hazbél, a Tanydnk
romjait a vasarhelypusztai tanya-
vilaghdl, a Novemberi alkonya-
tot, az Udvarunk szines paradi-
csomkertjét, a piros szini szivaty-
tyas kattal, keritéssel, zold pézsit-
tal. A festd emlékképei, a gyer-
mekkordban atélt események
élednek fel a képeken.

A békéscsabai postan rendezett
rendhagydé kidllitds meglepetés a
békéscsabaiaknak, mikozben azt
is jelzi, hogy az ottani postasok
igy is adni kivannak valamit (igy-
feleiknek. Néhany tartalmas, ké-
pek kozott is eltélthetd percet, mi-
utdn dolgaikat a postan elintéz-
ték.

A Sagvari brigdd mint hazigaz-
da példat adott abbdl, hogy igy is
lehet, hogy sok minden megvalé-
sithaté. Példaul kiallitas a postan.
Sikeres kiallitas.

képzeléstink. Sass Ervin
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Néplink forradalmi {innepei a
kora tavaszhoz kotédnek: mérei-
us 15., mércius 21., 4prilis 4. Az
emlékezés alkalmabdl egy Petdfi-
verset idéziink: Lang van szivem-
ben, égbiil-eredt lang, folforralé
minden csepp vért . . . — folyta-
tds — és bekiildendd6 a vizszintes
1., fiiggébleges 9. és 28.

VIZSZINTES

1. Az idézet elsd része. 12. Kez-
detén. 13. Szin. 14. Oktatési intéz-
mény (rég.). 15. ... van (kapés).
16. Olaszul szeretni, 17. . .. te en-
gemet, én tégedet ... (népdal).
18. Verekedés (arg.). 19. Metil. 20.
Francia forradalmér. 21. A no-
vény eredete. 22. Sulymérték
(ford.). 23. Leereszkedd jéindulat.
24. A haj6é része. 25. Kolt6 volt
(Sarolta). 26. Latin sz&j. 27. 1dé-
mennyiség. 28. A voros egyik jel-
z6je. 32. Angyalféle. 33. Valaki-
nek a tetejére. 34. Fogkrém méar-
ka. 35. El6tagként légi. 36. Jel-
kules. 37. Angol kft. 39. Logika
része. 40. Kozponti Sajtészolgalat.
41. Szolmizaciés hang. 42. Fold-
kupac (ford.). 43. R-rel a végén
férfinév. 46. Kiabalva. 48. Szin-
mivész és régi pénz (ford.) 49.
Bulgéaria legmagasabb hegysége.

FUGGOLEGES

1. Elétagként a fogalom médo-
suldsat jelzi (gor.). 2. Afrikai al-

lam (ford.). 3. Zavaros neon! 4.
Francia divatcég. 5. A német fil-
mek végén olvashaté, 6. Tan be-
thi. 7. Szintén ne. 8. Mustargéz. 9.
Az idézet masodik része. 10. Pél-
daul a barlang. 11. A hétvégi
sportfogadas (j eseménye (két
s26). 15. Elévesz. 17. Elénk szind.
18. A csarnok egyik standja. 20.
Az auté része. 21. Tévéfilmsorozat
volt. 23. Veszteség. 25. Szakmun-
kés. 27. Idegen hérom. 28. Az idé-
zet befejezd része. 29. Korjelzés.
30. Hangszer (ford.). 31. Allati
lakhely. 32. Shakespeare egyik
utolsé alkotasa, romantikus szin-
muve. 35. Forrd égovi, évtizede-
kig él6 novény, életében csak
egyszer viragzik. 38. Levéagott ga-
bona féldben maradt csonkja
(nép.). 39. Zudita. 42. Postaszerv
névbeti. 44, Svéd, osztrék, ro-
mén gépkocsijel. 45. Ramazuri,
47. Gyermekfenyités.
— Banhidi —

Bekiildési hatarido: méajus 5.

El6z6 rejtvényiink helyes meg-
fejtése: Siegmund, Fléra, Erato,
Radnéti M., Primavera.

Konyvutalvanyt nyertek: Huj-
ber Imre (Gyér), Mészaros Odon-
né (Debrecen), Médosi Janosné
(Budapest), - Toth Tinde (Szol-
nok).
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Elsosorban a postasoké a PSE

Tudositas az egyestilet kozgyiilésérdl

Part- és kormanyhatéarozat
adott programot a testnevelés
és a sport fejlesztéséhez, jovEjé-
hez. Erték-atrendezédést, szem-
léletvaltozast kivan meg az
egész tarsadalomtél. Az egész-
séges életmddra nevelés az el-
sorendd cél. A feladatok élére a
gyermekek, a tanuléifjisag er6-
dllapotanak, edzettségének ja-
vitdsa kertiil, ezt a dolgozdk, az
egész lakossdg szabadid6sport-
ja koveti,

A versenysportban minde-
nekel6tt a nemzetkozi sikerek-
kel kecsegtetd, tovabbéa a tome-
geket vonzé sportagakat kell
fejleszteni. Itt az alsébb oszta-
lyokat a tomegsport részére
hozzaférhetévé kell tenni.

A PSE ebben a szellemben
dolgozott az elmult két évben
is. Létesitményei nyitva allnak
a postas dolgozok és csaladtag-
jaik, valamint a kertilet dolgo-
z6i és lakosai el6tt. A Postasok
Szakszervezetének témegsport-
bizottsagaval koézosen szervezi
a postas dolgozdk versenyeit,
bajnokséagait,  kozremikodik
kiilonféle vetélkeddk, a hagyo-
méanyos kulturdlis és sportna-
pok rendezésében. J6 kapesola-
tokat épitett ki a kertilet altala-
nos iskolaival, szervezi a pos-
tasgyerekek nyari sziinidei nap-
kozi sporttaborat. Mindemellett
versenyszakosztilyainak ered-
ményeivel elismerésre méltd
helyet vivott ki a megkiilonboz-
tetetten kezelt egyesiiletek ko-
zott.

A bazisszervek jelentés o6sz-
szegekkel tdmogatjdk az egye-
stiletet, és ehhez eddig a sport-
hatéség is hozzajarult. A létesit-
mények fenntartasara és felGji-
tdsdra a Magyar Posta tetemes
osszegeket fordit. Az elmult két
évben Gjjaépiilt az atlétikai pa-
lya, felGjitottdk a torna-, az asz-
talitenisz- és a tekecsarnokot,
az Oltézoket és a szocidlis helyi-
ségeket. Elkésziilt az (j hokoz-
pont, a kondiciondléterem és a
klubhelyiség.

A tamogatas ellenére is csak
kényszerintézkedésekkel sike-
rult egyenstlyban tartani a
koltségvetést. A fent vazolt el-
vek szellemében az egyesiilet
megszuntette a koltségekkel
ardnyban nem &llé6 eredménye-
ket elér6 hirom szakosztélyat,
atengedve a versenyzoket mas
egyesiileteknek.

A labdartgéesapattél évrél
évre elvitték magasabb oszta-
lyokba a félnevelt jatékosokat,
mignem a BLASZ 1. osztalya-
bél is kiesett. A flives palyat
ezentll az oregfiik tomegsport-
csapata haszndlja, a foldes pé-
lya helyén pedig teniszpalyak
éplilnek,

A roplabdaszakosztily fenn-
tartdsa a nagy Osszeg(i terem-

bérletek miatt tilontal koltsé-
ges volt.

A kajak-kenu szakosztaly —
ugyancsak Aatigazoldsok miatt
— évek 6ta nem ért el figyelem-
re méltd eredményt. A felszaba-

Gricserné Heszky Eniké fotitkar:
A posta megemelt tervének vég-
rehajtasdhoz edzett dolgozdkra
van sziikség.

dult létesiiményt és felszerelést
az egyesiilet a népszerti tomeg-
sport-viziélet erdsitésére hasz-
nalja fel.

Hossz( vivodas utan hataroz-
ta el magét az egyesiilet elnok-
sége ezekre a lépésekre, de
kénytelen volt megtenni &ket,
hogy az igy megtakaritott eré-
forrasokat a tobbi szakosztily
eredményességének javitdsara
hasznosithassa. Sajnos, a kolt-
ségek dllandé noévekedésén
folil az elvtelenségre is lehet6-
séget adé atigazolasi rendszer-
bél szarmaz6 nehézségekkel is
meg kell birkézni.

Az egyesiilet soron kovetkezd
feladatait Bottydn Janos elnék
a kovetkezékben jelolte meg:

® Kiemelt médon fejleszteni
kell a torna-, az asztalitenisz- és

Dr. Kertész Pal elnokhelyettes:
A fejlédé posta a legkiilonbozébb
végzettségl fiataloknak j6 mun-
kaalkalmat kinal.

a kézilabda-szakosztalyt. Szin-
ten kell tartani az atlétikai, a
kerékpar-, a teke-, a sakk-, a
tajfuté- és a természetjaro-szak-
osztalyt.

® Novelni kell az utdnpétlas
korl versenyz6i létszamot, még
nagyobb gondot forditva a ba-
zisiskoldkkal valé kapcsolatok-
ra, atirdnyitva a tehetséges gye-
rekeket a megfeleld szakoszta-
lyokba, oOnkoltséges tanfolya-
mokat inditva.

® A hagyomanyokat folytat-
va az egyesiilet kézremikodik a
postds dolgozék sportjanak
szervezésében, egyre tobb lehe-
téséget nytjtva a munkahelyi
és csaladi kozosségek egylittes
kikapesolédasara.

® Tevékenyen kozremiiko-
dik az egyesiilet a telephelyén
felépiild Gj csarnok létrehozésa-
ban. Ez egyrészt a kézilabda-
szakosztaly eldrelépésének (az
NB I-be) feltétele, méasrészt al-
kalmat ad tomegsportolasra, a
tobbi szakosztaly téli felkészité-
sére, linnepségek rendezésére.
Ezenkivill nagy segitséget
nyujt a gazdalkodashoz, megta-
karitva a kézilabdézdk évi egy-
milli6 forintos terembérleti dija-
it. Ugyancsak szorgalmazza a
vezetdség a teniszpalydk meg-
épitését.

Mindehhez az elnokség to-
vabbra is kéri a posta és a szak-
szervezet tdmogatéasat, a tars-
szervek egyuttmikodését, a
sportolék szorgalmat.

£

A kozgyllés az elnokségbe
kooptéalta dr. Kertész Pdlt, a
Magyar Posta elnokhelyettesét
és Sarffy Istvant, a Hirlap- és
Postaszéllitasi Igazgat6sag
igazgatdhelyettesét.

B. L.

A pécsi postdsok fennallasa- =5

nak 50. évforduléjat tinnepld

sportegyesiilete a kozelmultban |

tartotta két évrdl sz6lé besza-

molé kozgylilését. Ezen értékel- 3 N

ték a legutébbi éveket, és meg-

hataroztdk a tovabbi célokat.
A kozgyllésen elhangzott be-
szamolébdl, szamvizsgalé bi-
zottsagi taglalasbdl és a hozza-
sz6lasokbdl kitlint, hogy a Pécsi
Postas mind a verseny-, mind a
tomegsportban igyekezett a
legutébbi években feladatait a
céloknak megfeleléen ellatni.
Arccal a versenysportra, de ala-
htizottan a tomegsportra is.

A kilenctagl elndkség és a
szakosztalyok vezetésége hosz-
sz évek Gta valtozatlan Ossze-
tételben volt sportolékbél, igy
hozzaértd, lelkes szakemberek-
bél all. Az egyesiilet anyagi
helyzete megfeleld, stabil. Kap-
csolatuk mind a szakmai, mind
a tarsadalmi szervekkel kiemel-
kedben j6. Labdarugéik széz-
szazalékban postas dolgozok.

Magasabb oszalyi bajnok-
sagban, az NB II-ben, a férfi és
a né6i kosarasok szerepelnek.
Amig a férfiak biztosan tartjak
hosszi id6 6ta a kozépmezony-
ben helytiket, ugyanez a nékrél

nem mondhat6 el. Két éve —
gyenge szereplésitk miatt —
mar alacsonyabb osztdlyba valé
visszasoroldsuk is széba kertlt.
A most folyé bajnoksagra azon-
ban annyira feljavultak, hogy
dicsérni kell 6ket. A férfiaknal a
kit(iné jatékosanyag még jobb
szereplést is indokolna. El kell
azonban fogadni érvelésiiket,
hogy teremhiany miatt a kevés
edzéssel nem tudjak a tobbi
csapattal a versenyt felvenni.
A Baranya megyei 1. osztaly-
ban szerepl6 postés labdaragék
két éve a kiesés kozelébe jutot-
tak. A szomoru az volt, hogy
nem a gyenge jatékosanyag,
hanem a megfelelé képzés hia-
nya miatt. Az elnokség erélyes
kozbelépésére edzbvaltassal ke-
riilték el a bukéast. Azéta biztos
kozépesapatta 1éptek el6 a nép-
szer( sportidg képviseldi.
Orvendetes, hogy serdiilé és
ifjisagi csapataik évek Ota ki-

emelkedden szerepelnek, s biz-
tositjdk az allandé utanpétlast.
Hozzéatesziik: nemcsak sporto-
16kat, hanem postai munkaerét
S.

A természetjardk 60 f6s szak-
osztélya évek éta stagndl. Itt az
a biztaté, hogy példajuk nyo-
man, az igazgatésagi torzs szak-
szervezeti alapszerve mind si-
riibben szervez turistautakat.

Az utébbi években az egye-
stiletnél a legdinamikusabban a
tomegsport fejlédott. Szakszer-
vezetlink tertileti bizottsdganak
sportbizottsdgaval idedlis, j6 az
egyuttmikodés. Mind a postai,
mind az idegen szervek tomeg-
sportbizottsdgaival karoltve, so-
rozatban szerveziink kiilonféle
sportdgakban versenyeket. Az
elmilt év nyardn felavatott 4j
teniszpalya kizardlag a tomeg-
sport céljaira késziilt. A mult
esztend6ében a postds szilék
gyvermekei részére rendezett

-

nyéari sportnapkozi ériasi sikert
aratott. Az idén méar kibévitve
rendezik.

A jovébeni célunk a tomeg-
sport tovabbi fejlesztésén kiviil
az NB Il-es csapatoknak a ko-
zépmez6nyben val6 megtarta-
sa. Ugyanez vonatkoztathat6 a
megyei elsé osztdlyban szerep-
16 labdariagdkra is.

A gybnyord pécsi postés-
sportlétesitményen minden tal-

alatnyi helyet felhasznalunk.
gy a jovoben is gondot fordi-
tunk fenntartdsara, apoldsara
azért, hogy mindenkor a pécsi
teriilet Gsszes sportolni vagyé
postas dolgozéjanak rendelke-
zésére alljon.

Dr. Pazar Ferenc

*

A Pécsi Postas SE ez évben
unnepli fenndallasdnak 50 éves
jubileumét. Ebbdl az alkalom-
bl kiallitast rendeziink. Kérjiik
azokat, akiknek az egyesiiletr6l
targyi emlékiik (érem, serleg,
fénykép stb.) van, kolesonkép-
pen bocséassdk rendelkezéstink-
re. Cim: Kovécs Jozsef, Posta-
igazgatésag, Pécs, 7646.

Kondicionadlo torna

és aerobik

Nem tal régen, csupén az el-
mult év marciusdban vették
hasznélatba a miskolci posta-
sok a kondicionalétermet. Egy
régebben szolgélati célra igény-
be vett bérleményben alakitot-
tak ki, a Csaba vezér utca
24-ben.

A terem a Miskolci Postds SE
kezelésében van. Gondnoka és
egyben az edzések vezetdje
Toth Laszlo. 33 éves, kisportolt,
megnyer6 modoru fiatal szak-
tars, aki a postaigazgatésag te-
lefon- és hal6zatszerel6 tanmi-
helyében oktat6. Kordbban ak-
tiv sportold volt, s ma is redsze-
resen részt vesz a kondicionalé
munkéban. Az erre vonatkozé
sportszakkonyvet folyamatosan
tanulméanyozza, az ott leirtakat
az edzés soran gyakorlatban al-
kalmazza. magyarazza el,
hogy a fél falakkal részekre
bontott helyiségekben milyen
felszerelések vannak.

Az els6é helyiségben, amely
egyben az aerobik céljara is
szolgdl, 8 bordéasfal, tovabba
egy léberGsité gép taldlhaté.
Egyébként itt végzik a kiegészi-
t6 foglalkozdsokat. A masodik
teremben van az Ugynevezett
fekvenyomé-pad, de taldlhaték
egykaros sulyzék is. Van gug-
goldéllvany, kétkaros silyzé
100-110 kilogrammig, bicepsz-
pad, karerdsité gyakorlatok
végzésére. A kovetkezé helyi-
ségben evezbgépet, a héatizom
erdsitésére pedig haromcesigas
hatgépet taldlunk. Az utolsé
szobéban van a rdmai szék has-
izomfejlesztd gyakorlatokra,

Gszopad a melliszas gyakorla-
sara. Ezt a szerelvényt egyéb-
ként univerzéilis padnak is hiv-
jak, mert tobbféle edzést lehet
rajta végezni. Itt taldlhaté még

Miskolcon

szobai kondiciondlé bordésfal,
rugokkal ellatva, valamint gor-
diild kiskocsi tricepsz, vall és
14b erésitésére, szobai edzdke-
rékpar ladbizom fejlesztésére,
hasizompad, valamint 2 bordas-
fal. A teremhez 0ltozéhelyiség,
zuhanyozé (hideg-meleg viz-
zel), az el6térhez mosdé és WC
tartozik.

Azért ismertettiink mindent
ilyen részletességgel, mert még
a Miskolcon laké postas dolgo-
zOk koziil is tobben nem tudnak
arrél, hogy ilyen lehetéségiik
van a testedzésre, erénlétiik fej-
lesztésére, holott a kondiciona-
l6terem a varos minden pontja-
rél autébusszal konnyen elérhe-
t6, az autébusz-megall6tél csak
par lépésnyi tavolsagra van.

Elismeréen kell szélni Téth
Lészl6 lelkiismeretes munkaja-
rél, aki elsérend(i feladatdnak
tekinti a postdsok testi er6nlété-
nek fejlesztését, és az a torekvé-
se, hogy a legeredményesebb
testépitd sportoldk koziil néha-
nyan mielébb indulhassanak
versenyen is.

1986. oktéberétdl Kusiak Ilo-
na tdvbeszélo-kezelé vezetésé-
vel hétfén és pénteken 18 6ratél
20 6raig a postas nék és lany-
gyermekeik részére aerobik
foglalkozadsok vannak. Kusidk
Ilona még szakkozépiskolés ko-
rdban tanulta meg az aerobik
fortélyait. Ez a testedzés is igen
hasznos, féleg az ulé munkét
végzb thvbeszéls- és tavirdkeze-
l6knek, de A&ltaldban minden
mozgasra vagyonak. A kondici-
onél6termet a jelentkez6 postas
dolgozok, illetbleg azok gyer-
mekei a meghatdrozott edzési
napokon, csekély oOsszeg(i tag-
dij ellenében vehetik igénybe.

Horviath Dezsé
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